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DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE MIGUELOPOLIS, REFERENTE AOS CARGOS
PERMANENTES E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO; CRIANDO E
REESTRUTURANDO OS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
SUPORTE PEDAGOGICO JUNTO AO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
EDUCACAO EM ATENDIMENTO ‘A RESOLUCAO CNE/CEB NO 1, DE
27/03/2008, PARA EFEITO DA APLICACAO DO ART. 22 DA LEI No©
11.494/2007, QUE REGULAMENTA O FUNDEB - FUNDO DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VERGILIO BARBOSA FERREIRA, Prefeito Municipal de
Migueldpolis, Estado de S30 Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais, e de conformidade com o disposto no
inciso VII, do artigo 73 da Lei Organica do Municipio de
Migueldpolis, de 05 de janeiro de 2000, :

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1°. O Departamento Municipal de Educagdo, drgdo especifico e singular integrante da
Estrutura administrativa do Municipio de Migueldpolis, diretamente subordinado ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, tem por finalidade:

I-  Planejar, orientar, coordenar e supervisionar o processo de formulagdo e implementacéo
da Politica Municipal de Educagdo, integrando a Rede Municipal de Ensino em conformidade
com o Conselho Municipal de Educacdo e o Conselho Municipal do FUNDEB;

II- - Apoio técnico as modalidades de ensino da educacao;
III- Definir as diretrizes para a organizagdo das modalidades de ensino e educacao;

IV- Promover a articulacdo com organismos governamentais e ndo-governamentais nacionais
e internacionais, visando a melhoria do atendimento na area de educagdo;

V- Orientar e acompanhar a elaboragdo e definicdo de planos, programas e projetos na &rea
de educacdo; &

VI- Avaliar planos, programas e projetos desenvolvidos pela Rede PUblica Municipal de
Ensino, apoiando-os tecnicamente;

VII- Zelar pelo cumprimento da legislagdo nacional pertinente a educacao.

Artigo 2°, Integram os servicos do Departamento Municipal de Educaco:
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I-  QUADRO DO MAGISTERIO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO PERMANENTE DE
DOCENTES;

II- QUADRO DO’MAGISTERIO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO PERMANENTE DE
SUPORTE PEDAGOGICO; :

III- QUADRO DO MAGISTERIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE SUPORTE
PEDAGOGICO;

IV- QUADRO DE APOIO ESCOLAR DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO PERMANENTE
(QAE)

V- QUADRO DE APOIO ESCOLAR DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (QAE)

§ 19, A Estrutura Organizacional do Departamentb Municipal de Educagdo, cujo organograma
consta dos Anexos I e II, é parte integrante desta Lei.

§ 2°. Os requisitos necessarios para constituicio dos Cargos do Quadro do Magistério sdo os
descritos no anexo III desta Lei.

§ 3°. Constituem os quadros e tabelas de vencimentos do Departamento Municipal de
Educagdo, de que trata este artigo os Cargos Plblicos de Provimentos Permanentes e os
Cargos de Provimentos em Comiss&o, legalmente criados por Lei, constantes dos Anexos 1V,
V, VI, VII e VIII.

Artigo 39. Constitui-se o QUADRO DO MAGISTERIO DE CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO PERMANENTE DE DOCENTES e DE SUPORTE PEDAGOGICO, junto ao
Departamento Municipal de Educag&o conforme inciso II do paragrafo Unico do art. 22 da Lei
Federal n°. 11.494/2007, sob o regime ESTATUTARIO, nos niveis iniciais das categorias
funcionais conforme Anexo IV e V, através de Concurso Publico, de acordo com o inciso IX do
art. 37 da Constituicdo Federal.

Artigo 4°. Constitui-se o QUADRO DO MAGISTERIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE SUPORTE PEDAGOGICO, junto ao Departamento Municipal de Educagéo
conforme inciso Il do paragrafo Unico do art. 22 da Lei Federal no. 11.494/2007, sob o
regime ESTATUTARIO, nos niveis iniciais das categorias funcionais conforme Anexo VI, de
livre nomeacdo e exonerac&o do Chefe do Executivo Municipal.

Artigo 5°. Constitui-se o QUADRO DE APOIO ESCOLAR DE CARGOS PUBLICOS DE
PRQVIMENTO PERMANENTE (QAE), junto ao Departamento Municipal de Educacdo, sob o

reglmfz ESTATUTARIO, nos niveis iniciais das categorias funcionais conforme Anexo VIL,
atraves de Concurso Plblico, de acordo com o inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal.

Artigo 6°. Constitui-se 0 QUADRO DE APOIO ESCOLAR DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO (QAE), junto ao Departamento Municipal de Educagdo, sob o regime
ESTATUTARIO, nos niveis iniciais das categorias funcionais conforme Anexo VIII, de livre
nomeacado e exoneracdo do Chefe do Executivo Municipal.

Artigo 7°. Ficam criados junto QUADRO DO MAGISTERIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE SUPORTE PEDAGOGICO, junto ao Departamento Municipal de Educacio o
Cargo de PROVIMENTO EM COMISSAO, de livre nomeagdo e exoneracdo do Executivo
Municipal, conforme inciso II do paragrafo Unico do art. 22 da Lei Federal n° 11.494/2007,
sob o regime estatutério, nos niveis iniciais das categorias funcionais, conforme Anexo VI. |
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N° de : Jornada de
empregos Denominagao , Vencimento Trabalho
publicos semanal
05 Diretor de Educacgdo Infantil - C/P R$ 1.707,00 40 horas

Artigo 8°. A descrigdo sumaria de atividades e o rol de atribuigbes dos Cargos Plblicos de
Provimento Permanente e os Cargos de Provimento em Comiss3o da Estrutura Organizacional

do Departamento Municipal de Educacdo sdo os constantes do Anexo IX, X, XI, XII e XIII,
desta Lei.

Artigo 9°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo por conta de
DotagBes Orcamentarias proprias suplementadas, se necessario.

Artigo 10°. Esta Lei Complementar entrard em vigor a partir da data de sua publicacgo,
sendo revogados os Cargos PUblicos de Provimento Permanente e os Cargos de Provimento
em Comissao que fazem parte da Estrutura Organizacional do Departamento Municipal de
Educagdo constantes da Lei n°. 2.920 de 08 de janeiro de 2009 e disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Miguelépolis, 30 de abril de 2.009.

Publicada por afixacdo no atrio do Pago Municipal e registrada na secretaria da Prefeitura na data supra.
6@777 T

Vania Luci de Paula Ferreira Lacerda
Agente Administrativo
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ANEXO I

ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE EDUCACAO

GABINETE PREFEITO

CONSELHO
MUNICIPAL

/CONTROLE DE RECURSOS
‘\ FINANCEIROS - FUNDEB

ASSESSORIA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
PEDAGOGICA

EDUCACAO

CONSELHO MUNICIPAL
DO FUNDEB

PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE ASSUNTOS DIVISAO DE
EDUCACIONAIS ADMINISTRAGAO ESCOLAR

- DIRETORIA DE PLANEJAMENTO)

SETOR DE
EXPED/PATRIMONIO

W
\_/

SETOR DE MERENDA
ESCOLAR
SUPERVISAO COORDENAGAO DA
) ) SETOR DE TRANS-
Q’IUNICIPAL DE ENSINO EDUCAGAQ { PORTE ESCOLAR >

SETOR DE APOIO
ESCOLAR

(J\
AN

EDUCAGAOQ ENSINO
INFANTIL FUNDAMENTAL
QRECHEIESCOD QPRE -ESCOLA ) ENSINO FUNDAMENTAD CENSINO FUNDAMENTJD
| FASE

1iFASE

EF1 AOQ 5° ANO EF 6° AO 9° ANO
EF EJA A EF EJA
C SERVIGO DE APOID
P oL0GO'

SICOPEDAGOGICO / FONOAUDI

EF = Ensino Fundamental
EJA = Educagdo de Jovens e Adultos
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ANEXO II

REENQUADRAMENTO DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
PERMANENTE E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS,
MANTIDOS, OU REDENOMINADOS.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
01 | Diretor do Departamento de Livre 01 | Diretor do Departamento de Livre
Educacéo Nomeacdo Educacdo Nomeacdo
01 | Diretor Adjunto do Departamento Livre 01 | Diretor Adjunto do Departamento de Livre
de Educacdo Nomeagdo Educacdo Nomeago
01 | Supervisor de Ensino Municipal Permanente | 01 | Supervisor de Ensino Municipal Permanente
06 | Coordenador Setor de Educacio Permanente | 06 | Coordenador Setor de Educacdo Permanente
5 s Li
01 | Assessor Pedagogico No,,::;eggo - aizd
; 5 * Livre 30 Infantil Livre-
01 | Assessor de Ensino Infantil Nomeacio | 02 | Assessor da Educagdo Infanti Nomeacao
5 Livre ~ Livre
01 | Assessor de Educacio NSivigats 01 | Assessor de Educagdo Nomeacio
o5 | Diretor de Educacdo Infantil Livre
S e L ES [eram———ms c/P Nomeagdo
= Livre : Livre
05 | Diretor de Escola Nomeacio | 0> | Diretor de Escola Nomeacio
" ; . i g ; - Li
05 | Diretor Adjunto de Educagio Norl}l\é;ecao 05 | Diretor Adjunto de Educacgo Non;;:i;ﬁc
‘ Coordenador de  Educagdo | ponanente
04 | Coordenador de Creches Permanente f34 Infantil — C/P
o Professor Coordenador
04 | Coordenador Pedagdgico 5 . Permanente
gog Permanente | 04 Pedagégico
Assistente de Coordenacdo da Assistente de Coordenacio da
04 Educagao Permanente 04 Educagéo Permanente
05 | Assistente Educacional Permanente | 05 | Assistente Educacional Permanente
81 | Professor de Educagdo Infantil Permanente | 81 z;gfessor de Educacio Basica Permanente
78 | Professor de Educacdo Basica I Permanente | 78 | Professor de Educaco Basica I Permanente
52 | Professor de Educag&o Bésica II Permanente | 52 | Professor de Educacio Basica II Permanente
15 | Professor Substituto Permanente | 15 | Professor de Educacio Basica II Permanente
- Substituto
Livre Livre
10 | Assessor de Creches Nomeacio | 10 | Assessor de Creches Nomeacio
10 | Auxiliar de Desenvolvimento Infantil | Permanente 10 | Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Permanente
01 | Auxiliar de Servigos Pedagdgicos Permanente | 01 | Auxiliar de Servigos Pedagdgicos Permanente
01 | Coordenador do FUNDEB Permanente | 01 | Coordenador do FUNDEB Permanente
40 | Monitor Permanente | 40 | Monitor Permanente
04 | Fonoaudidlogo Permanente | 04 | Fonoaudidlogo Permanente
03 | Nutricionista Permanente | 03 | Nutricionista Permanente
06 | Psicélogo Permanente | 06 | Psicdlogo Permanente
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CONT... ANEXO II

SITUACAO ATUAL : SITUACAO NOVA

06 | Secretario de Escola Permanente | 06 | Secretério de Escola Permanente
05 | Oficial de Servigos Escolares Permanente | 05 | Oficial de Servicos Escolares Permanente
47 Inspetor de Alunos Permanente | 47 | Inspetor de Alunos Permanente
16 | Auxiliar de Servigos Escolares Permanente | 16 | Auxiliar de Servigos Escolares Permanente
21 | Auxiliar de Biblioteca Permanente | 21 | Auxiliar de Biblioteca Permanente
01 C_hefe de Coordenacdo da Cozinha Livre _ 01 Chefe de Coordenagdo da Cozinha Livre

Piloto Nomeagdo Piloto Nomeacdo
01 | Encarregado da Merenda Escolar Permanente | 01 | Encarregado da Merenda Escolar Permanente
14 | Cozinheiro Permanente | 20 | Cozinheiro Permanente
27 | Servente Permanente | 27 | Servente R Permanente
09 | Auxiliar de Limpeza Permanente | 09 | Auxiliar de Limpeza Permanente
15 | Vigia Escolar Permanente | 15 | Vigia Escolar Permanente
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REQUISITOS E FORMA DE PROVIMENTO DOS CARGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO PERMANENTE E CARGOS DE

PROVIMENTO EM COMISSAOQ

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO — SUPORTE PEDAGOGICO

CARGO

FORMA DE PROVIMENTO

REQUISITOS

Diretor do Departamento de

Educacdo

Livre nomeagdo do chefe do
executivo.

(60% FUNDEB)

= Curso superior, Licenciatura de
graduacdo plena, com habilitacdo
especifica em area propria ou Pos-
graduagdo na area de Educacio.

Diretor Adjunto do Departamento

de Educagao

executivo.

Livre nomeagdo do -chefe do
(60% FUNDEB)

= Curso superior, Licenciatura de
graduacdo plena, com habilitacdo
especifica em area propria ou Pos-
graduacdo na area de Educacio.

Supervisor de Ensino Municipal

Concurso Publico de Provas e ou
Provas/Titulos — Nomeagdo.
(60% FUNDEB)

= Licenciatura plena em Pedagogia com
habilitacdo em Administracdo Escolar ou
Pds-graduagdo na area de Educacdo.

Coordenador Setor de Educacéo

Concurso Publico de Provas e ou
Provas/Titulos — Nomeacéo.
(60% FUNDEB)

= Habilitagdo no Magistério ou Pds-
graduagdo na area de Educacdo.

Assessor de Educacdo

Livre nomeacdo do ‘chefe do
executivo. (60% FUNDEB)

= Habilitagdo no Magistério ou Pds-
graduagdo na area de Educacdo.

Assessor da Educagdo Infantil

Livre nomeagao do chefe do
executivo. (60% FUNDEB)

= Habilitagdo no Magistério ou Pds-
graduacdo na area de Educacgo.

DES ESCOLARES - SUPORTE PEDAGOGICO

CARGO

FORMA DE PROVIMENTO

REQUISITOS

Diretor de Educagdo Infantil C/P

Livre nomeacdo do chefe do
executivo. (60% FUNDEB)

= Licenciatura plena em Pedagogia com
habilitagdo em Administracdo Escolar ou
Pds-graduacdo na area de Educacio.

Diretor de Escola

Livre nomeacdo do chefe do
executivo. (60% FUNDEB)

= Licenciatura plena em Pedagogia com
habilitagdo em Administracdo Escolar ou
Pds-graduagdo na area de Educacgo.

Diretor Adjunto de Educagdo

Livre nomeagdo do chefe do
executivo. (60% FUNDEB)

= Licenciatura plena em Pedagogia com
habilitagdo em Administraggo Escolar ou
Pés-graduacdo na drea de Educacio.

Coordenador de
Infantil - C/P

Concurso Publico de Provas e ou
Provas/Titulos — Nomeaggo.
(60% FUNDEB)

= Curso superior, Licenciatura de
graduagdo plena, com hab. especifica
em érea propria ou formacdo sup. em
area correspondente e compl. nos
termos da legislagdo vigente, admitindo-
se o curso normal em nivel médio de 12
a 42 séries.

Professor
Pedagdgico

Coordenador

Concurso Publico de Provas e ou
Provas/Titulos — Nomeac&o.
(60% FUNDEB)

= Licenciatura plena em Pedagogia com
habilitagdo em Administragdio Escolar ou
Pés-graduacdo na drea de Educacgo.

Assistente de Coordenaciio da

Educacao

Concurso Plblico de Provas e ou
Provas/Titulos ~ Nomeaco.
(60% FUNDEB)

* Curso superior, Licenciatura de
graduacdo plena, com habilitacio
especifica em area propria ou formacéo
superior em area correspondente e
complementagdo nos termos da
legislagdo vigente, admitindo-se o curso
normal em nivel médio de 12 3 42
séries.
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Assistente Educacional

Concurso Publico de Provas e ou
Provas/Titulos — Nomeacdo.
(60% FUNDEB)

= Curso superior, Licenciatura de
graduacdo plena, com habilitacio
especifica em drea propria ou formacdo
superior em area correspondente e
complementagdo nos termos da
legislagdo vigente, admitindo-se o curso
normal em nivel médio de 12 3 42
séries.

UNIDADES ESCOLARES — DOCENTES

CARGO

FORMA DE PROVIMENTO

REQUISITOS

Professor Educagdo Basica - C/P -
(Creche/Pré-escola)

Concurso Plblico de Provas e ou
Provas/Titulos — Nomeac&o.
(60% FUNDEB)

Curso Normal em nivel médio de 12
a 42 séries com especializagio em pré-
escola.

Professor Educagdo Basica I

Concurso Publico de Provas e ou
Provas/Titulos — Nomeagdo.
(60% FUNDEB)

e Curso superior, Licenciatura de
graduagdo plena, com habilitagio
especifica em area prdpria ou formacgo
superior em area correspondente e
complementagdo nos termos da
legislagdo vigente, admitindo-se o curso
normal em nivel médio de 12 3 4a
séries.

Professor Educagao Basica II

Concurso Pﬂbliéo de Provas e ou
Provas/Titulos - Nomeac¢do.
(60% FUNDEB)

e Curso superior, Licenciatura de’
graduacdo plena, com habilitagdo
especifica em area propria ou formacdo
superior em drea correspondente com
complementagdo nos  termos da

legislacdo vigente.

Professor Educagdo Basica II -
Substituto

Concurso Plblico de Provas e ou
Provas/Titulos — Nomeaggo.
(60% FUNDEB)

e Curso superior, Licenciatura de
graduagdo plena, com habilitacio
especifica na drea da educagio ou
formacdo superior em area
correspondente com complementacio

nos termos da legislagdo vigente.

UNIDADES ESCOLARES - APOIO ESCOLAR

CARGO

FORMA DE PROVIMENTO

REQUISITOS

Coordenador do FUNDEB

Concurso Plblico de Provas e ou
Provas/Titulos — Nomeac3o.
(40% FUNDEB)

= Ensino Médio completo.

Assessor de Creches Livie nomeagdo do chefe do[® Curso Normal de Nivel Médio de 123
executivo., (40% FUNDEB) | 43 séries — Magistério

Auxiliar  de  Desenvolvimento | Concurso Publico de Provas e ou : s .

Infantil Provas/Titulos-Nomeac#o. " Curso Normal de Nivel Médio de 12 &

4

(40% FUNDEB)

42 séries — Magistério

Auxiliar de Servicos Pedagdgicos

Concurso Publico de Provas e ou
Provas/Titulos-Nomeag&o.
(40% FUNDEB)

" Curso Normal de Nivel Médio de 12 3
4@ séries — Magistério

}Mionitor

Concurso Plblico de Provas e ou
Provas/Titulos-Nomeag3o.
(40% FUNDEB)

® Ensino Fundamental Completo.

Fonoaudidlogo

Concurso Publico de Provas e ou
Provas/Titulos-Nomeag#o.

= Curso superlor com habilitacdo
espemﬁca em area prépria, com registro

_ (40% FUNDEB) | no drgdo de classe profissional — CRFO.
Nutricionista Concurso Plblico de Provas e ou|® Curso supenor com habilitagio
Provas/Titulos-Nomeaggo. especuf‘ ica em area prdpria, com registro
o (40% FUNDEB) |no orgdo de classe profissional.
Psicdlogo Concurso Publico de Provas e ou|= Curso

Provas/Titulos-Nomeaco.

(40% FUNDEB)

supenor com  habilitagdo |-
eSpemf ica em area propna com registro
no drgdo de




*.,-‘-—'-—nlf

e

w Prefeitura Municipal de- Mtguelopohs

Estado de Sédo Paulo

Fls. n°_=078=

Prefeito Municipal

Lei n® 2.956 de 30/04/2009.

Secretario de Escola

Concurso Plblico de Provas e ou
Provas/Titulos-Nomeac3o.
(40% FUNDEB)

Ensino Médio Completo.

Oficial de Servicos Escolares

Concurso Publico de Provas e ou
Provas/Titulos-Nomeac3o.
(40% FUNDEB)

Ensino Médio Completo.

Inspetor de Alunos

Concurso Plblico de Provas e ou
Provas/Titulos-Nomeacao.
(40% FUNDEB)

Ensino Fundamental Completo.

Auxiliar de Servicos Escolares

Concurso Publico de Provas e ou
Provas/Titulos-Nomeacgo.
(40% FUNDEB)

Ensino Fundamental Completo.

Aucxiliar de Biblioteca

Concurso Plblico de Provas e ou
Provas/Titulos-Nomeacgo.
(40% FUNDEB)

Ensino Fundamental Completo

Chefe de
Cozinha Piloto

Coordenacio

da

Livre nomeacdo do chefe do
executivo. (40% FUNDEB)

Ensino Médio Completo.

Encarregado da Merenda Escolar

Concurso Publico de Provas e ou
Provas/Titulos-Nomeacéo.
(40% FUNDEB)

Ensino Médio Completo.

Provas/Titulos-Nomeac3o.
(40% FUNDEB)

Cozinheiro Concurso Publico de Provas e ou
Provas/Titulos-Nomeacso. Ensino Fundamental Incompleto.
(40% FUNDEB)
Servente Concurso Plblico de Provas e ou

Ensino Fundamental Incompleto

Auxiliar de Limpeza

Concurso Plblico de Provas e ou
Provas/Titulos-Nomeac3o.
(40% FUNDEB)

Ensino Fundamental Incompleto

Vigia Escolar

Concurso Publico de Provas e ou
Provas/Titulos—Nomeag3o.
(40% FUNDEB)

Ensinoe Fundamental Incompleto
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ANEXO IV

QUADRO DO MAGISTERIO DE CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO PERMANENTE DE DOCENTES

TABELA DE VENCIMENTOS

]
N° de o Vencimento Jornada de
cargos Denominacio Trabalho
fopifn Hora/aula
publicos : semanal
81 Professor Educagdo Basica — C/P - (CrechefPré-escola) R$ 7,59 24 horas
78 Professor Educacdo Bésica I R$ 9,09 30 horas
52 Professor Educacdo Basica II R$ 14,68 20 horas
15 Professor Educacio Basica II — Substituto R$ 4,91 26 horas
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ANEXO V

QUADRO DO MAGISTERIO DE CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO PERMANENTE DE SUPORTE PEDAGOGICO

TABELA DE VENCIMENTOS
N° de Jornada de
cargos Denominagdo Vencimento | Trabalho
publicos semanal
01 Supervisor de Ensino Municipal _ R$ 1.274,00 30 horas
06 Coordenador Setor de Educacio R$ 1.196,00 30 horas
04 Coordenador de Educaggo Infantil - C/P R$ 975,00 30 horas
04 Professor Coordenador Pedagdgico R$ 975,00 30 horas
04 Assistente de Coordenacdo da Educagdo . R$ 638,00 30 horas
05 Assistente Educacional R$ 975,00 30 horas
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ANEXO VI

QUADRO DO MAGI§TERIO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DE SUPORTE PEDAGOGICO

TABELA DE VENCIMENTOS

N° de Jornada de
cargos Denominagao Vencimento | Trabalho
publicos semanal
01 Diretor do Departamento de Educacéo R$ 3.972,00 40 horas
01 Diretor Adjunto do Departamento de Educagio R$ 3.747,00 40 horas
01 Assessor de Educacdo R$ 1.585,00 40 horas
05 Diretor de Educagao Infantil C/P R$ 1.707,00 40 horas
02 Assessor da Educacdo Infantil R$ 1.039,00 40 horas
05 Diretor de Escola R$ 2.142,00 40 horas
05 Diretor Adjunto de Educacdo R4 1.845,00 40 horas
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ANEXO VII
QUADRO DE APOIO ESCOLAR DE CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO PERMANENTE (QAE)
TABELA DE VENCIMENTOS
N° de Jornada de
cargos Denominacio Vencimento | Trabalho
publicos semanal
01 Coordenador do FUNDEB R$ 2.494,00 30 horas
10 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil R$ 585,00 30 horas
01 Auxiliar de Servigos Pedagdgicos ' R$ 585,00 30 horas
40 Monitor R$ 500,00 30 horas
04 Fonoaudidlogo R$ 1.585,00 20 horas
03 Nutricionista R$ 1.585,00 30 horas
06 Psicélogo . R$ 1.585,00 20 horas
06 Secretario de Escola ; R$ 638,00 30 horas
05 Oficial de Servigos Escolares R$ 547,00 30 horas
47 Inspetor de Alunos R$ 500,00 30 horas
16 Aucxiliar de Servigos Escolares . R$ 503,00 30 horas
21 Auxiliar de Biblioteca ’ R$ 500,00 30 horas
01 ‘Encarregado da Merenda Escolar ' R$ 910,00 30 horas
20 Cozinheiro R$ 500,00 30 horas
27 Servente R$ 500,00 30 horas
09 Aucxiliar de Limpeza R$ 500,00 35 horas
15 Vigia Escolar . R$ 500,00 35 horas
\
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ANEXO VIII

QUADRO DE APOIO ESCOLAR DE CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO (QAE)

TABELA DE VENCIMENTOS

N° de Jornada de
cargos Denominacgdo Vencimento | Trabalho
publicos semanal
10 Assessor de Creches R$ 1.363,00 40 horas
01 Chefe de Coordenacdo da Cozinha Piloto R$ 1.363,00 40 horas
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ANEXO IX

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO PERMANENTE DE DOCENTES

Denominagao do Cargo

Professor Educacgéio Basica C/P
Atuagao: Crechelescola e Pré-escola Carga Horaria: 20 horas/aulas + 2 HTPL + 2 HTPC
Requisitos do cargo: Curso Normal em nivel médio com especializagdo em pré-escola,
Descrigdo Sumaria das Atividades
Promover a educagdo da crianga aplicando metodologia atualizada, preparando-a para o processo de
alfabetizagdo e conduzindo-a a socializagdo e a integragdo go meio social de acordo com os referenciais
curriculares.
Rol de Atribuigdes

- Elaborar plano pedagégico de acdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades do aluno, para obter melhores respostas nas formas de ensino ministrados:

- Discutir programas e métodos a serem utilizados ou reformulados comentando situagdes, problemas de
classe sob sua responsabilidade e emitindo opnides, afim de contribuir para a definigao adequada dos-
objetivos, recursos e metodologias.

- Elaborar Planejamento semanal conforme orientagdes recebidas, mantendo atualizados os registros e
organizando sua rotina diaria, referente a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagées, para
possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do aluno através de fichas, boletins de controle individual e
relatorios;

- Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagogica, adequada as caracteristicas da
clientela majoritaria da escola;

- Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunies do conselho de classe,
pedagogicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

- Participar das atividades de atualizagao e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes
educacao; )

- Participar da elaboragao do projeto pedagogico da escola;

- Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de sua capacidade ou sob
orientagdo pedagogica, de forma a facilitar o processo de ensino e aprendizagem:;

- Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagégicas;

- Planejar e executar as propostas de recuperagdo, segundo as diretrizes pedagdgicas e o Regimento
Escolar;

- Ministrar aulas, transmitindo através da adaptagcdo dos métodos regulares de ensino, do uso da leitura,
conhecimentos assistematicos da comunicagéo escrita e verbal, do meio geografico-social, de habilidades
fundamentais & sua integragdo no meio ambiente:

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Colaborar com as atividades de articulagio da escola com a familia e a comunidade;

- Fomentar a idéia da igualdade entre os seres humanos, direitos e deveres comuns, no ideal da plena
democracia, colaborar com todas as atividades desenvolvidas_na Unidade Escolar;

- Participar das atividades de atualizagio e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes &
educagéo;

- Participar de reunides ordinarias, extraordinarias e atividades promovidas pela Unidade Escolar quando for
convocado;

- Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

- Acompanhar os alunos em todas atividades de classe, aulas extra classe e sociais ou culturais programadas
pela unidade;

- Elaborar e divulgar as atividades para avaliag&o e os resultados obtidos pelos alunos conforme orientagbes
recebidas; .

- Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas & docéncia;

- Colaborar com todas as atividades desenvolvidas pela Unidade Escolar;

- Proceder com distingéo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de sua funggo docente;

- Auxiliar a Equipe Gestora da Unidade Escolar na Orientagdo Educacional;

- Cumprir outras tarefas didatico-pedagdgicas que |he forem cometidas pela Equipe Gestora.
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Denominagao do Cargo

PROFESSOR EDUCAGAQ BASICA |

Atuacao: Ensino Fundamental — Fase | (1°/5° ano) Carga Horaria: 25 horas/aulas + 3 HTPL + 2 HTPC

Requisitos do cargo: Curso superior, Licenciatura de graduagéo plena, com habilitacdo especifica em
area propria ou formagdo superior em area correspondente e complementagdo nos termos da legislagdo
vigente, admitindo-se o curso normal em nivel medio de 12 a 42 series.

Descrigdo Sumaria das Atividades

Promover a educacdo do aluno em conformidade com os Parametros Curriculares Nacionais e a Proposta
Pedagégica Municipal, comprometendo-se com a eficacia do seu aprendizado.

Rol de Atribuigdes

- Elaborar plano pedagégico de acado, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades do aluno, para obter melhores respostas nas formas de ensino ministrados;

- Discutir programas e métodos a serem utilizados ou reformulados comentando situagdes, problemas de
classe sob sua responsabilidade e emitindo opnides, afim de contribuir para a definigdo adequada dos
objetivos, recursos e metodologias.

- Elaborar Planejamento semanal conforme orientagdes recebidas, mantendo atualizados os registros e
organizando sua rotina didria, referente a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagées, para
possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do aluno através de fichas, boletins de controle individual e
relatorios;

- Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequada as caracteristicas da
clientela majoritaria da escola; . .

- Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais prqﬁssionais. de reunides do conselho de classe,
pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

- Participar da elaborag&o do projeto pedagogico da escola;

- Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de sua capacidade ou sob
orientagdo pedagogica, de forma a facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

- Desenvolver o espirito comunitario, os principios de civismo, do relacionamento social e a criatividade
através de comemoragdes civicas e atividades culturais, aproveitando situagdes reais para criar ambientes
propicios a uma agao educativa mais completa:

- Desenvolver projetos que envolvam a integragéo entre os componentes curriculares;

- Promover a recuperacao dos alunos com aproveitamento insatisfatério;

- Elaborar as provas para avaliagio dos alunos conforme orientacdes recebidas;

- Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas & docéncia;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas:

- Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com a familia e a comunidade;

- Fomentar a idéia da igualdade entre os seres humanos, direitos e deveres comuns, no ideal da plena
democracia, colaborar com todas as atividades desenvolvidas na Unidade Escolar;

- Participar das atividades de atualizagio e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacgéo;

- Participar de reunibes ordinarias, extraordinarias e atividades promovidas pela Unidade Escolar quando for
convocado;

- Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar:

- Acompanhar os alunos em todas atividades de classe, aulas extra classe e sociais ou culturais programadas
pela unidade; ' ’

- Elaborar e divulgar as atividades para avaliacdo e os resultados obtidos pelos alunos conforme orientagbes
recebidas;

- Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia;

- Colaborar com todas as atividades desenvolvidas pela Unidade Escolar;

- Proceder com distingao, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de sua fungéo docente;

- Auxiliar a Equipe Gestora da Unidade Escolar na Orientagdo Educacional;

- Cumprir outras tarefas didatico-pedagégicas que Ihe forem cometidas pela Equipe Gestora.

s
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Denominagao do Cargo

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - LINGUA PORTUGUESA

Atuagao: Ensino Fundamental — Fase || (6°/9° ano) Carga Horaria: 18 horas/aulas + 2 HTPC

Requisitos do cargo: Curso superior, Licenciatura de graduagéo plena, com habilitagdo especifica em

area propria ou formagéo superior em area correspondente com complementagdo nos termos da legislagdo
vigente.

Descricao sumaria das atividades

Na area de Linguagens, Cadigos e suas Tecnologias, ministrar as aulas de Lingua Portuguesa, transmitindo os
contetidos tedrico-praticos pertinentes, através de explicagdes, dinamica de grupo, atividades ludicas e outras
tecnicas didaticas de explicacoes, desenvolvendo com a classe atividades praticas, para possibilitar aos alunos

a aquisicdo de conhecimentos e a progressao das habilidades necessarias a expressado e representagio do
conhecimento.

Rol de atribuicdes

- Elaborar plano pedagogico de acao, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com o conhecimento prévio e
potencialidades de cada aluno:

- Elaborar Planejamento semanal conforme orientagdes contidas nos Parametros Curriculares Nacional,
mantendo atualizados os registros e organizando sua rotina diaria, referente a matéria dada e os trabalhos
efetivados, fazendo anotagées, para possibilitar a avaliagéo do desenvolvimento do aluno através de fichas,
boletins de controle individual e relatorios;

- Selecionar e confeccionar material didatico e pedagogico a ser utilizado;

- Desenvolver o espirito comunitario, os principios de civismo, do relacionamento social e a criatividade
através de comemoragées civicas e atividades culturais, aproveitando situagées reais para criar ambientes
propicios a uma agéo educativa completa; '

- Desenvolver projetos que envolvam a integragédo entre os componentes curriculares;

- Promover a recuperagéo dos alunos com aproveitamento insatisfatério;

- Iniciar a sistematizagao de nogdes gramaticais proprias da Lingua Portuguesa;

- Proceder com relevancia a aquisicéo e ampliagéo vocabular:

- Desenvolver a oralidade como fator fundamental para o desenvolvimento da consciéncia fonologica:

a) competéncia gramatical: inclui o trabalho com o vocabulario, a prontncia, a ortografia e questdes
basicas de gramatica; .

b) competéncia sociocultural: envolve os aspectos culturais de uso de uma lingua de maneira significativa,
como, por exemplo, os cumprimentos, a forma de se dirigir a uma pessoa, etc.;

c) competéncia discursiva: desenvolve o trabalho com os diferentes tipos de textos;

d) competéncia estratégica: ampliam-se a qualidade e a possibilidade de estratégias comunicativas;

- Preparar o aluno para que vivenciem experiéncias comunicativas que contribuam para ampliar sua reflexdo
quanto aos seus modos de agir, seus costumes e a forma de ler o mundo.

- Participar das atividades de atualizagéo e aperfeigoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacéo;

- Formar o aluno atuante, cooperativo e critico na sociedade.

- Desenvolver nele nocao de cooperagao, iniciativa, criatividade, lideranga e espirito empreendedor.

- Preparar o aluno para a vida, sondando-lhe as aptiddes e os talentos.

- Fomentar no aluno a capacidade de transitar sem problemas do mundo da escola para o mundo do trabalho.

- Promover a integragdo plena do aluno na sua comunidade, na sociedade atual e com as atividades de .
articulagéo da escola com a familia;

- Desenvolver no aluno capacidades que lhe permitam interferir na sociedade para transforma-la.

- Fomentar a idéia da igualdade entre os seres humanos, com direitos e deveres comuns, no ideal da plena
democracia.

- Participar das atividades de atualizagdo e aperfeigoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacgiao;

- Participar de reunides ordinarias, extraordinarias e atividades promovidas pela Unidade Escolar quando for
convocado; .

- Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

- Acompanhar os alunos em todas atividades de classe, aulas ‘&xtra classe e sociais ou culturais programadas
pela unidade;

- Elaborar, corrigir e divulgar as provas para avaliagdo e os resultados obtidos pelos alunos conforme
orientagdes recebidas;

- Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas & docéncia:

- Colaborar com todas as atividades desenvolvidas pela Unidade Escolar;

- Proceder com distingao, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de sua fungo docente;

- Auxiliar a Equipe Gestora da Unidade Escolar na Orientagao Educacional;

- Cumprir outras tarefas didatico-pedagégicas que Ihe forem cometidas pela Equipe Gestora.
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Denominacgéo do Cargo

PROFESSOR DE ED. BASICA II - LINGUA ESTR. MODERNA

Atuacgao: Ensino Fundamental — Fase |1 (6°/9° ano) Carga Horaria: 18 horas/aulas + 2 HTPC

Requisitos do cargo: Curso superior, Licenciatura de graduagéo plena, com habilitagdo especifica em

area prépria ou formacdo superior em &rea correspondente com complementagdo nos termos da legislacdo
vigente.

Descrigdo sumaria das atividades

Na area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias, ministrar as aulas de Lingua Estrangeira Moderna,
transmitindo os conteudos teérico-praticos pertinentes, através de explicagdes, dinamica de grupo, atividades
ludicas e outras técnicas didaticas de explicagbes, desenvolvendo com a classe atividades praticas, para
possibilitar aos alunos a aquisicdo de conhecimentos e a progress&o das habilidades necessarias a expressio e
representacao do conhecimento.

Rol de atribuicdes

- Elaborar plano pedagégico de aczo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com o conhecimento prévio e
potencialidades de cada aluno;

- Elaborar Planejamento semanal conforme orientagdes contidas nos Parametros Curriculares Nacional,
mantendo atualizados os registros e organizando sua rotina diaria, referente a matéria dada e os trabalhos
efetivados, fazendo anotagées, para possibilitar a avaliagao do desenvolvimento do aluno através de fichas,
boletins de controle individual e relatérios;

- Selecionar e confeccionar material didatico e pedagdgico a ser utilizado;

- Desenvolver o espirito comunitario, os principios de civismo, do relacionamento social e a criatividade
através de comemoragdes civicas e atividades culturais, aproveitando situages reais para criar ambientes-
propicios a uma agao educativa completa;

- Desenvolver projetos que envolvam a integracdo entre os componentes curriculares:

- Promover a recuperagéo dos alunos com aproveitamento insatisfatério;

- Iniciar a sistematizagé&o de nogées gramaticais proprias da Lingua Estrangeira Moderna:

- Proceder com relevancia a aquisigao e ampliagédo vocabular;

- Desenvolver a oralidade como fator fundamental para o desenvolvimento da consciéncia fonolégica;

a) competéncia gramatical: inclui o trabalho com o vocabulario, a pronlincia, a ortografia e algumas questdes
basicas de gramatica;

b) competéncia sociocultural: envolve os aspectos culturais de uso de uma lingua de maneira significativa,
como, por exemplo, os cumprimentos, a forma de se dirigir a uma pessoa, etc.:

c) competéncia discursiva: desenvolve o trabalho com os diferentes tipos de textos;

d) competéncia estratégica: ampliam-se a qualidade e a possibilidade de estratégias comunicativas:

- Preparar o aluno para que vivenciem experiéncias comunicativas que contribuam para ampliar sua reflexao
quanto aos seus modos de agir, seus costumes e a forma de ler o mundo.

- Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacao;

- Formar o aluno atuante, cooperativo e critico na sociedade.

- Desenvolver nele nogzo de cooperago, iniciativa, criatividade, lideranga e espirito empreendedor.

- Preparar o aluno para a vida, sondando-lhe as aptiddes e os talentos.

- Fomentar no aluno a capacidade de transitar sem problemas do mundo da escola para o mundo do trabalho.

- Promover a integragéo plena do aluno na sua comunidade e na sociedade atual. ’

- Desenvolver no aluno capacidades que lhe permitam interferir na sociedade para transforma-la.

- Fomentar a idéia da igualdade entre os seres humanos, com direitos e deveres comuns, no ideal da plena
democracia. ‘

- Participar das atividades de atualizagéo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacao;

- Participar de reunides ordinarias, extraordinarias e atividades' promovidas pela Unidade Escolar quando for
convocado;

- Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

- Acompanhar os alunos em todas atividades de classe, aulas extra classe e sociais ou culturais programadas
pela unidade;

- Elaborar, corrigir e divulgar as provas para avaliagdo e os resultados obtidos pelos alunos conforme
orientagdes recebidas;

- Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas & docéncia;

- Colaborar com todas as atividades desenvolvidas pela Unidade Escolar;

- Proceder com distingao, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de sua fungéo docente;

- Auxiliar a Equipe Gestora da Unidade Escolar na Orientagdo Educacional;

- Cumprir outras tarefas didatico-pedagégicas que Ihe forem cometidas pela Equipe Gestora.
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Denominagao do Cargo

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II — ARTE
Atuacao: Ed. Infantil / Ensino. Fund. - Fase | — I Carga Horaria: 18 horas/aulas + 2 HTPC

Requisitos do cargo: Curso superior, Licenciatura de graduagéo plena, com habilitagdo especifica em
area propria ou formagdo superior em &rea correspondente com complementagéo nos termos da legislagao
vigente.

Descricdo sumaria das atividades

Na area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias, ministrar as aulas de Artes, transmitindo os contetdos
tedrico-praticos pertinentes, através de explicagdes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas de
explicagbes, desenvolvendo com a classe trabalhos manuais, para possibilitar aos alunos a aquisicdo de
conhecimentos e a progressdo das habilidades necessarias a expressdo e representacdo artistica, nas suas
formas de manifestacio visual e tatil.

Rol de atribuicoes

- Elaborar plano pedagégico de agao, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com o conhecimento prévio e
potencialidades de cada aluno; ’

- Analisar o programa do curso, contetido do mesmo, para planejar as aulas;

- Elaborar Planejamento semanal conforme orientagdes contidas nos Parametros Curriculares Nacional,
mantendo atualizados os registros e organizando sua rotina diaria, referente a matéria dada e os trabalhos
efetivados, fazendo anotagdes, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do aluno através de fichas,
boletins de controle individual e relatorios;

- Desenvolver o espirito comunitario, os principios de civismo, do relacionamento social e a criatividade
através de comemoracdes civicas e atividades culturais, aproveitando situagées reais para criar ambientes
propicios a uma agéo educativa completa; ’

- Desenvolver projetos que envolvam a integragdo entre os componentes curriculares:

- Promover a recuperagao dos alunos com aproveitamenfo insatisfatorio;

- elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia, com base nos
objetivos visados, para obter melhor rendimento de ensino;

- selecionar ou preparar o material didatico, valendo-se das proprias aptidées consultando bibliografia
pertinente, assessorado pela equipe diretiva, para facilitar o ensino aprendizado; ministrar as aulas:

- elaborar e aplicar atividades e outros exercicios usuais, baseando-se nos assuntos focalizados e
respeitando o processo de aprendizagem dos alunos, para verificar o seu aproveitamento e a validade dos
métodos de ensino utilizados;

- organizar e promover junto a classe trabalhos complementares;

- registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do aluno; 4

- Promover a integragdo plena do aluno na sua comunidade e na sociedade atual.

- Desenvolver no aluno capacidades que Ihe permitam interferirna sociedade para transforma-la.

- Fomentar a idéia da igualdade entre os seres humanos, com direitos e deveres comuns, no ideal da plena
democracia.

- Participar das atividades de atualizagéo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacéo;

- Participar de reunides ordinarias, extraordinarias e atividades promovidas pela Unidade Escolar quando for

convocado;

Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario.escolar;

Acompanhar os alunos em todas atividades de classe, aulas extra classe e sociais ou culturais programadas

pela unidade;

- Elaborar, corrigir e divulgar as provas para avaliagio e as resultados obtidos pelos alunos conforme
orientagdes recebidas;

- Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia:

- Colaborar com todas as atividades desenvolvidas pela Unidade Escolar;

- Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de sua fungdo docente;

- Auxiliar a Equipe Gestora da Unidade Escolar na Orientagio Educacional:

- Cumprir outras tarefas didatico-pedagdgicas que Ihe forem cometidas pela Equipe Gestora.
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Denominagao do Cargo

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II — EDUCACAO FISICA
Atuagao: Ed. Infantil / Ensino. Fund. — Fase | - || Carga Horaria: 18 horas/aulas + 2 HTPC

Requisitos do cargo: Curso superior, Licenciatura de graduagéo plena, com habilitagdo especifica em
area propria ou formagdo superior em area correspondente com complementagio nos termos da legislagdo
_vigente.

Descrigdo sumaria das atividades

Na area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias, ministrar as aulas de Educagéo Fisica, transmitindo os

contelidos tedrico-praticos pertinentes, através de explicagdes, dinamica de grupo, atividades fisicas e outras

tecnicas didaticas de explicacdes, desenvolvendo com a classe atividades fisicas, para possibilitar aos alunos a

aquisicdo de conhecimentos e a progressao das habilidades necessarias a expresséo e representacdo corporal.

Rol de Atribuicoes :

- Elaborar plano pedagégico de agao, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com o conhecimento prévio e
potencialidades de cada aluno;

- Elaborar Planejamento semanal conforme orientagbes contidas nos Parametros Curriculares Nacional,
mantendo atualizados os registros e organizando sua rotina diaria referente a matéria dada e os trabalhos
efetivados, fazendo anotagées, para possibilitar a avaliagéo do desenvolvimento do aluno através de fichas,
boletins de controle individual e relatorios; '

- Selecionar e confeccionar material didatico e pedagagico a ser utilizado;

- Desenvolver o espirito comunitario, os principios de civismo, do relacionamento social e a criatividade
através de comemoragées civicas e atividades culturais, aproveitando situages reais para criar ambientes
propicios a uma agao educativa completa: .

- Desenvolver projetos que envolvam a integragéo entre os componentes curriculares:

- Desenvolver no aluno o gosto e o prazer pela atividade fisica;

- Desenvolver no aluno o conhecimento sobre o corpo e os cuidados com o préprio corpo e com o do outro.

- Solucionar problemas de ordem corporal.

- Conhecer, organizar e modificar locais para as atividades corporais estimulando a expresséo corporal e a
criatividade.

- Desenvolver no aluno as habilidades e as capacidades fisicas e motoras através de nogdes esportivas.

- Fazer com que o aluno adquira nogées de regras e de aceitacéo dos resultados.

- Oferecer oportunidades e situagdes para que o aluno analise, critique e apresente propostas de mudanga de
atividade. ;

- Criar um ambiente de igualdade de direitos e posigdes nas atividades.

- Proporcionar noges de satde e higiene ¢

- Promover e dirigir jogos competitivos e de recreacdo através de projetos que contemplem a
interdisciplinaridade.

- Formar o aluno atuante, cooperativo e critico na sociedade, a nogdo de cooperacdo, a iniciativa, a
criatividade, a lideranca e o espirito empreendedor.

- Preparar o aluno para a vida, sondando-lhe as aptiddes e os talentos.

- Fomentar no aluno a capacidade de transitar sem problemas do mundo da escola para o trabalho.

- Promover a integragéo plena do aluno na sua comunidade e na sociedade atual.

- Desenvolver no aluno capacidades que lhe permitam interferir na sociedade para transforma-la.

- Fomentar a idéia da igualdade entre os seres humanos, com direitos e deveres comuns, no ideal da plena .
democracia. .

- Participar do processo de avaliagio escolar para sinalizar a continuidade ou mudancas da metodologia
adotada; ‘

- Promover reunies com os pais para possibilitar maior integragdo entre escola-familia;

- Buscar alternativas de solugdo para problemas de sua classe compartilhando-os com a Equipe Gestora;

- Aprimorar o seu conhecimento referente a area de atuagdo, através de estudos, leituras especificas e
freqiéncias em cursos oferecidos e reunides especificas de sua area de atuacao;

- Participar de reunides ordinarias, extraordinarias e atividades promovidas pela Unidade Escolar quando for
convocado;

- Cumprir e fazer cumprir o horério e o calendario escolar;

- Acompanhar os alunos em todas atividades de classe, aulas extra classe e sociais ou culturais programadas
pela unidade;

- Elaborar e divulgar as atividades para avaliag&o e os resultados obtidos pelos alunos conforme orientagdes
recebidas;

- Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia;

- Colaborar com todas as atividades desenvolvidas pela Unidade Escolar;

- Proceder com distingéo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de sua fungdo docente;

- Auxiliar a Equipe Gestora da Unidade Escolar na Orientagdo Educacional;

- Cumprir outras tarefas didatico-pedagogicas que |he forem cometidas pela Equipe Gestora.




) a . Fls. n°_=090=
Prefeitura Municipal de Migueldpolis

Estado de Sdo Paulo

Prefeito Municipal

Lei n® 2.956 de 30/04/2009.

Denominagéo do Cargo

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II — CIENCIAS NATURAIS
Atuacgao: Ensino. Fundamental — Fase || Carga Horaria: 18 horas/aulas + 2 HTPC

Requisitos do cargo: Curso superior, Licenciatura de graduagéo plena, com habilitagdo especifica em
area propria ou formagdo superior em area correspondente com complementagdo nos termos da legislagao
vigente.

Descricdo sumaria das atividades

Na area de Ciéncias Naturais, Matematica e suas Tecnologias, ministrar as aulas de Educacao Fisica,

transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes, através de explicagbes, dindmica de grupo, atividades

fisicas e outras técnicas didaticas de explicacdes, desenvolvendo com a classe atividades fisicas, para

possibilitar aos alunos a aquisicdo de conhecimentos e a progresséo das habilidades necessarias a expresséo e

representagéo corporal.

Rol de Atribuicoes

- Elaborar plano pedagégico de agdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com o conhecimento prévio e
potencialidades de cada aluno;

- Elaborar Planejamento semanal conforme orientagdes contidas nos Parametros Curriculares Nacional,
mantendo atualizados os registros e organizando sua rotina diaria referente a matéria dada e os trabalhos
efetivados, fazendo anotagées, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do aluno através de fichas,
boletins de controle individual e relatorios; .

- Selecionar e confeccionar material didatico e pedagagico a ser utilizado;

- Desenvolver o espirito comunitario, os principios de civismo, do relacionamento social e a criatividade
através de comemoragdes civicas e atividades culturais, aproveitando situagdes reais para criar ambientes
propicios a uma agéo educativa completa; :

- Desenvolver projetos que envolvam a integragdo entre os componentes curriculares;

- Desenvolver no aluno as habilidades e compreenc&o da natureza como um todo dinamico e o ser humano,
em sociedade, como agente de transformagGes do mundo em que vive em relagéo essencial com os demais
seres vivos e outros componentes do ambiente;

- Fazer com que o aluno adquira nogdes da Ciéncia como um processo de produgdo de conhecimento e uma
atividade humana, historica, associada a aspectos de ordem social, econdmica, politica e cultural:

- Oferecer oportunidades e situagdes para que o aluno analise, critique e as relacdes entre conhecimento
cientifico, produgéo de tecnologia e condigbes de vida, no mundo de hoje e em sua evolugéo historica, e
compreender a tecnologia como meio para suprir necessidades humanas, sabendo elaborar juizo sobre
riscos e beneficios das praticas cientifico-tecnologicas;

- Proporcionar nogdes de satde e higiene

- Formar o aluno atuante, cooperativo e critico na sociedade, a nogdo de cooperagdo, a iniciativa, a
criatividade, a lideranga e o espirito empreendedor.

- Preparar o aluno para a vida, sondando-lhe as aptiddes e os talentos.

- Fomentar no aluno a capacidade de transitar sem problemas do mundo da escola para o trabalho.

- Promover a integragéo plena do aluno na sua comunidade e na sociedade atual.

- Desenvolver no aluno capacidades que lhe permitam interferir na sociedade para transforma-la.

- Fomentar a idéia da igualdade entre os seres humanos, com direitos e deveres comuns, no ideal da plena
democracia. ¥

- Participar do processo de avaliagcéo escolar para sinalizar a continuidade ou mudangas da metodologia
adotada; .

- Promover reunides com os pais para possibilitar maior integragdo entre escola-familia;

- Buscar alternativas de solugéo para problemas de sua classe compartilhando-os com a Equipe Gestora;

- Aprimorar o seu conhecimento referente a area de atuagio, através de estudos, leituras especificas e
freqiéncias em cursos oferecidos e reunides especificas de sua area de atuagéo;

- Participar de reunides ordinarias, extraordinarias e atividades promovidas pela Unidade Escolar quando for
convocado; .

- Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

- Acompanhar os alunos em todas atividades de classe, aulas extra classe e sociais ou culturais programadas
pela unidade;

- Elaborar e divulgar as atividades para avaliag@o e os resultados obtidos pelos alunos conforme orientagdes
recebidas;

- Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia;

- Colaborar com todas as atividades desenvolvidas pela Unidade Escolar;

- Proceder com distingao, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de sua fungdo docente:

- Auxiliar a Equipe Gestora da Unidade Escolar na Orientagdo Educacional;

- Cumprir outras tarefas didatico-pedagogicas que lhe forem cometidas pela Equipe Gestora.




. Fls. n° =091=
Prefeifura Municipal de Migueldpolis

Estado de Sio Paulo

Prefeito Municipal

Lei n°® 2.956 de 30/04/2009.

Denominagéo do Cargo

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II — MATEMATICA

Atuacgio: Ensino. Fundamental - Fase || Carga Horaria: 18 horas/aulas + 2 HTPC

Requisitos do cargo: Curso superior, Licenciatura de graduag@o plena, com habilitagdo especifica em
area propria ou formagdo superior em area correspondente com complementagdo nos termos da legislagdo
vigente.

Descricao sumaria das atividades :

Na area de Ciéncias Naturais, Matematica e suas Tecnologias, ministrar as aulas de Educagdo Fisica,
transmitindo os contetdos teérico-praticos pertinentes, através de explicagdes, dinamica de grupo, atividades
fisicas e outras técnicas didaticas de explicagbes, desenvolvendo com a classe atividades fisicas, para
possibilitar aos alunos a aquisigdo de conhecimentos e a progressao das habilidades necessarias a expressao e
representacdo corporal.

Rol de Atribuictes

Elaborar plano pedagégico de aco, imprimindo-lhe caréter flexivel, de acordo com o conhecimento prévio e
potencialidades de cada aluno; .

- Elaborar Planejamento semanal conforme orientagbes contidas nos Parametros Curriculares Nacional,
mantendo atualizados os registros e organizando sua rotina-diaria referente a matéria dada e os trabalhos
efetivados, fazendo anotagées, para possibilitar a avaliagéo do desenvolvimento do aluno através de fichas,
boletins de controle individual e relatérios;

- Selecionar e confeccionar material didatico e pedagogico a ser utilizado:;

- Desenvolver o espirito comunitario, os principios de civismo, do relacionamento social e a criatividade
através de comemoragdes civicas e atividades culturais, aproveitando situagdes reais para criar ambientes
propicios a uma ag&o educativa completa; ?

- Desenvolver projetos que envolvam a integrago entre os componentes curriculares;

- Desenvolver no aluno as habilidades e os conhecimentos matematicos como meios para compreende e
transformar o mundo & sua volta e perceber o carater de jogo intelectual, caracteristico da matematica, como
aspecto que estimula o interesse, a curiosidade, o espirito de investigacdo e o desenvolvimento da
capacidade para resolver problemas;

- Fazer com que o aluno adquira nogdes quanto a resolugéo de situacdes-problema, sabendo validar
estrateégias e resultados, desenvolvendo formas de raciocinio e processos, com intuigao, indugdo, dedugio,
analogia, estimativa e utilizando conceitos e procedimentos matematicos, bem como instrumentos
tecnoldgicos disponiveis;

- Oferecer oportunidades e situagdes para que o aluno possa interagir com seus pares de forma cooperativa,
trabalhando coletivamente na busca de solugdes para problemas propostos, identificando aspectos
consensuais ou ndo na discussao de um assunto, respeitando o modo de pensar dos colegas e aprender
com eles; ‘

- Formar o aluno atuante, cooperativo e critico na sociedade, a nogdo de cooperagdo, a iniciativa, a
criatividade, a lideranga e o espirito empreendedor. ' )

- Preparar o aluno para a vida, sondando-lhe as aptiddes e os talentos.

- Fomentar no aluno a capacidade de transitar sem problemas do mundo da escola para o trabalho.

- Promover a integragéo plena do aluno na sua comunidade e na sociedade atual.

- Desenvolver no aluno capacidades que |he permitam interferir na sociedade para transforméa-la.

- Fomentar a idéia da igualdade entre os seres humanos, com direitos e deveres comuns, no ideal da plena
democracia.

- Participar do processo de avaliagdo escolar para sinalizar a continuidade ou mudangas da metodologia
adotada; i

- Promover reuniées com os pais para possibilitar maior integragdo entre escola-familia;

- Buscar alternativas de solug&o para problemas de sua classe-compartilhando-os com a Equipe Gestora;

- Aprimorar o seu conhecimento referente a drea de atuagdo, através de estudos, leituras especificas e
freqiiéncias em cursos oferecidos e reunides especificas de sua area de atuacgao;

- Participar de reunides ordinarias, extraordinarias e atividades promovidas pela Unidade Escolar quando for
convocado;

- Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

- Acompanhar os alunos em todas atividades de classe, aulas extra classe e sociais ou culturais programadas
pela unidade;

- Elaborar e divulgar as atividades para avaliagdo e os resultados obtidos pelos alunos conforme orientagdes
recebidas; ‘

- Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia;

- Colaborar com todas as atividades desenvolvidas pela Unidade Escolar:

- Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de sua fungdo docente;

- Auxiliar a Equipe Gestora da Unidade Escolar na Orientagédo Educacional:

- Cumprir outras tarefas didatico-pedagdgicas que Ihe forem cometidas pela Equipe Gestora. J




Prefeifura Municipal de Miguelopolis |
Estado de Sio Paulo @

Fls. n° =092=

Prefeito Municipal

Lei n°® 2.956 de 30/04/2009.

Denominagéao do Cargo

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II — HISTORIA
Atuacao: Ensino. Fundamental — Fase |l Carga Horaria: 18 horas/aulas + 2 HTPC

ReqUISltos do cargo: Curso superior, Licenciatura de graduacéo plena, com habilitagdo especifica em
area propria ou formagéo superior em area correspondente com complementagio nos termos da legislagdo
vigente.

Descricao sumaria das atividades

Na area de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias, ministrar as aulas de Educacdo Fisica, transmitindo os

conteudos teorico-praticos pertinentes, através de explicagdes, dinamica de grupo, atividades fisicas e outras

tecnicas didaticas de explicagoes, desenvolvendo com a classe atividades fisicas, para possibilitar aos alunos a

aquisicéo de conhecimentos e a progresséao das habilidades necessarias a expresséo e representacio corporal.

Rol de Atribuicdes

- Elaborar plano pedagégico de agao, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com o conhecimento prévio e
potencialidades de cada aluno;

- Elaborar Planejamento semanal conforme orientagdes contidas nos Parametros Curriculares Nacional,
mantendo atualizados os registros e organizando sua rotina diaria referente a matéria dada e os trabalhos
efetivados, fazendo anotagdes, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do aluno através de fichas,
boletins de controle individual e relatérios;

- Selecionar e confeccionar material didatico e pedagégico a ser utilizado;

- Desenvolver o espirito comunitario, os principios de civismo, do relacionamento social e a criatividade
através de comemoragdes civicas e atividades culturais, aproveitando situagées reais para criar ambientes
propicios a uma agao educativa completa;

- Desenvolver projetos que envolvam a integragdo entre os conponentes curriculares;

- Desenvolver no aluno as habilidades das relagdes sociais no seu proprio grupo de convivio, na localidade, na
regio e no pais, e outras manifestagées estabelecidas em outros tempos e espagos;

- Fazer com que o aluno conhega e respeite 0 modo de vida de diferentes grupos, em diversos tempos e
espagos, em suas manifestagbes culturais, econdmicas, politicas e sociais, reconhecendo semelhangas e
diferencas entre eles, continuidades e descontinuidades, conflitos e contradig@es sociais

- Oferecer oportunidades e situagdes para que o aluno valorize o patriménio sociocultural e respeitar a
diversidade social, considerando critérios éticos;

- Formar o aluno atuante, cooperativo e critico na sociedade, a nogdo de cooperagdo, a iniciativa, a
criatividade, a lideranga e o espirito empreendedor. ’

- Preparar o aluno para a vida, sondando-lhe as aptiddes e os tglentos.

- Fomentar no aluno a capacidade de transitar sem problemas do mundo da escola para o trabalho.

- Promover a integragédo plena do aluno na sua comunidade e na sociedade atual.

- Desenvolver no aluno capacidades que lhe permitam interferir na sociedade para transforma-la.

- Fomentar a ideia da igualdade entre os seres humanos, com direitos e deveres comuns, no ideal da plena
democracia.

- Participar do processo de avaliagdo escolar para sinalizar a continuidade ou mudangas da metodologia
adotada;

- Promover reunides com os pais para possibilitar maior integragéo entre escola-familia;

- Buscar alternativas de solugéo para problemas de sua classe compartilhando-os com a Equipe Gestora;

- Aprimorar o seu conhecimento referente a area de atuagido, através de estudos, leituras especificas e
frequiéncias em cursos oferecidos e reunides especificas de stia area de atuagao;

- Participar de reunides ordinarias, extraordinarias e atividades promovidas pela Unidade Escolar quando for
convocado;

- Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

- Acompanhar os alunos em todas atividades de classe, aulas extra classe e sociais ou culturais programadas
pela unidade;

- Elaborar e divulgar as atividades para avaliagdo e os resultados obtidos pelos alunos conforme orientagées
recebidas; ]

- Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas & docéncia;

- Colaborar com todas as atividades desenvolvidas pela Unidade Escolar;

- Proceder com distingéo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de sua fungéo docente;

- Auxiliar a Equipe Gestora da Unidade Escolar na Orientagéo Educacional;

- Cumprir outras tarefas didatico-pedagogicas que Ihe forem cometidas pela Equipe Gestora.




) ; . Fls. n°_=093=
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Estado de Sio Paulo @
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Lei n® 2.956 de 30/04/2009.

Denominagdo do Cargo

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II — GEOGRAFIA
Atuacgdo: Ensino. Fundamental — Fase I Carga Horaria: 18 horas/aulas + 2 HTPC

Requisitos do cargo: Curso superior, Licenciatura de graduagio plena, com habilitagdo especifica em
area propria ou formagdo superior em area correspondente com complementagdo nos termos da legislagdo
vigente.

Descrigdo sumaria das atividades .

Na area de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias, ministrar as aulas de Educagéo Fisica, transmitindo os

contetidos teorico-praticos pertinentes, através de explicagbes, .dinamica de grupo, atividades fisicas e outras

técnicas didaticas de explicagdes, desenvolvendo com a classe atividades fisicas, para possibilitar aos alunos a

aquisicdo de conhecimentos e a progressio das habilidades necessarias a expressao e representacéo corporal.

Rol de Atribuicoes

= Elaborar plano pedagogico de agao, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com o conhecimento prévio e
potencialidades de cada aluno;

- Elaborar Planejamento semanal conforme orientagdes contidas nos Parametros Curriculares Nacional,
mantendo atualizados os registros e organizando sua rotina diaria referente a matéria dada e os trabalhos
efetivados, fazendo anotagdes, para possibilitar a avaliagéo do desenvolvimento do aluno através de fichas,
boletins de controle individual e relatorios: )

— Selecionar e confeccionar material didatico e pedagogico a ser utilizado:

- Desenvolver o espirito comunitario, os principios de civismo, do relacionamento social e a criatividade
através de comemoragdes civicas e atividades culturais, aproveitando situacdes reais para criar ambientes
propicios a uma agdo educativa completa;

- Desenvolver projetos que envolvam a integragdo entre os componentes curriculares;

— Desenvolver no aluno as habilidades de conhecimento do mundo atual em sua diversidade, favorecendo a
compreensao, de como as paisagens, os lugares e os territorios se constroem;

— Fazer com que o aluno adquira nogdes para avaliar as agbes dos homens em sociedade e suas
consequéncias em diferentes espagos e tempos, de modo que construa referenciais que possibilitem uma
participacdo propositiva e reativa nas questdes socioambientais locais:

— Oferecer oportunidades e situagdes para que o aluno se oriente @ compreenda a importancia das diferentes
linguagens na leitura da paisagem, desde as imagens, musica e literatura de dados e de documentos de
diferentes fontes de informacio, de modo que interprete, analise e relacione informagBes sobre

— Formar o aluno atuante, cooperativo e critico na sociedade, a nogcdo de cooperagdo, a iniciativa, a
criatividade, a lideranga e o espirito empreendedor.

— Preparar o aluno para a vida, sondando-lhe as aptidées e os talentos.

— Fomentar no aluno a capacidade de transitar sem problemas do mundo da escola para o trabalho.

— Promover a integragéo plena do aluno na sua comunidade e na sociedade atual.

- Desenvolver no aluno capacidades que Ihe permitam interferir na sociedade para transforma-la.

— Fomentar a idéia da igualdade entre os seres humanos, com direitos e deveres comuns, no ideal da plena
democracia.

- Participar do processo de avaliagdo escolar para sinalizar-h continuidade ou mudangas da metodologia
adotada;

- Promover reuniées com os pais para possibilitar maior integracéo entre escola-familia:

- Buscar alternativas de solug&o para problemas de sua classe compartilhando-os com a Equipe Gestora; .

- Aprimorar o seu conhecimento referente a area de atuagdo, através de estudos, leituras especificas e
freqiiéncias em cursos oferecidos e reunides especificas de sua 4rea de atuagao;

— Participar de reunides ordinarias, extraordinarias e atividades promovidas pela Unidade Escolar quando for
convocado; )

—  Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar:

— Acompanhar os alunos em todas atividades de classe, aulas extra classe e sociais ou culturais programadas
pela unidade; 4

— Elaborar e divulgar as atividades para avaliagio e os resultados obtidos pelos alunos conforme orientagdes
recebidas;

- Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia;

— Colaborar com todas as atividades desenvolvidas pela Unidade Escolar;

- Proceder com disting&o, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de sua fungdo docente;

— Auxiliar a Equipe Gestora da Unidade Escolar na Orientagdo Educacional:

— Cumprir outras tarefas didatico-pedagégicas que Ihe forem cometidas pela Equipe Gestora.




Fls. n°_=094=

Prefeitura Municipal de Migueldpolis

Estado de Sao Paulo
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Lei n°® 2.956 de 30/04/2009.

Denominagdo do Cargo

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA IT — EDUCACAO ESPECIAL
Atuacao: C/P - Ensino Fund. — Fase | / | (1°/9° ano) Carga Horaria: 18 horas/aulas + 2 HTPC

Requisitos do cargo: Curso superior, Licenciatura de graduagéo plena, com habilitagio especifica em
area propria ou formacgéo superior em area correspondente com complementagdo nos termos da legislagéo
_vigente.

Descri¢gdo Sumaria das Atividades

Promover a educacio da crianca e do adolescente portadores de necessidades especiais, aplicando técnicas

adequadas e adotando metodologia recomendada & integragdo social satisfatéria e realizacdo pessoal em

ocupacdes e atividades compativeis com suas possibilidades e aptiddes.

Rol de Atribuigdes

- Elaborar plano pedagogico de agao, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com o conhecimento prévio e
potencialidades de cada aluno; .

- Selecionar e confeccionar material didatico e pedagoégico a ser utilizado;

- Ministrar aulas, transmitindo através da adaptacao dos métodos regulares de ensino, do uso da leitura,
conhecimentos assistematicos da comunicagao escrita e verbal, do meio geografico-social, de habilidades
fundamentais a sua integracdo no meio ambiente;

- Desenvolver o espirito comunitario, os principios de civismo, do relacionamento social e a criatividade
atraves de comemoragdes civicas e atividades culturais, aproveitando situagdes reais para criar ambientes
propicios a uma agéo educativa completa;

- Desenvolver projetos que envolvam a integragéo entre os componentes curriculares; )

— Desenvolver em sala terapia ocupacional, incentivando leituras, jogos, trabalhos manuais e escritos,
desenhos, pinturas, dramatizagéo, etc, ativando o interesse dos alunos pelas aulas e desenvolver suas
potencialidades, possibilitando novas oportunidades e aptidoes;

- Elaborar planejamento semanal conforme orientagdes recebidas, mantendo atualizados os registros e
organizando a rotina diaria referente a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagées, para
possibilitar a avaliagéo do desenvolvimento do aluno através de fichas, boletins de controle individual e
relatorios;

- Participar do processo de avaliagdo escolar para sinalizar a continuidade ou mudangas da metodologia
adotada;

- Promover reunides com os pais para possibilitar maior integragéo entre escola-familia:

— Freqlentar reunides especificas de sua area de atuacgao;

- Buscar alternativas de solugzo para problemas de sua classe compartilhando-os com a Equipe Gestora;

— Aprimorar o seu conhecimento referente a area de atuacdo, através de estudos, leituras especificas e
freqliéncias em cursos oferecidos, N

— Criar um espacgo permanente para o desenvolvimento de projetos de pesquisa, troca de experiéncias,
divulgagdo de idéias e resultados através de trabalhos complementares;

— Promover a integragéo plena do aluno na sua comunidade e na sociedade atual.

- Fomentar a idéia da igualdade entre os seres humanos, direitos e deveres comuns, no ideal da plena
democracia, colaborar com todas as atividades desenvolvidas na Unidade Escolar:

— Participar das atividades de atualizagzo e aperfeigoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes &
educacao; .

- Participar de reunies ordinarias, extraordinarias e atividades promovidas pela Unidade Escolar quando for
convocado; -

- Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

— Acompanhar os alunos em todas atividades de classe, aulas extra classe e sociais ou culturais programadas
pela unidade;

- Elaborar e divulgar as atividades para avaliagdo e os resultados obtidos pelos alunos conforme orientagGes
recebidas;

— Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas & docéncia;

— Colaborar com todas as atividades desenvolvidas pela Unidade Escolar:;

- Proceder com distingéo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de sua fungdo docente:

= Auxiliar a Equipe Gestora da Unidade Escolar na Orientagdo Educacional;

— Cumprir outras tarefas didatico-pedagdgicas que |he forem cometidas pela Equipe Gestora.
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Denominagao do Cargo

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — SUBSTITUTO

Atuacdo: Ensino Fundamental — Fase Il (6°/9° ano) Carga Horaria: 24 horas/aulas + 2 HTPC

Requisitos do cargo: Curso superior, Licenciatura de graduagéo plena, com habilitagdo especifica em
area propria ou formagao superior em area correspondente com complementagdo nos termos da legislagao
vigente.

Descrigdo Sumaria das Atividades

Em caradter de substituicdo na auséncia do Titular do cargo dos diversos componentes curriculares,
resguardando as atividades enerentes as funcées do professor ausente.

Rol de Atribuigées

— Substituir os impedimentos do titular de cargo dos diversos componentes curriculares em sua auséncia:

— Executar ou elaborar atividades da area ou componente curricular objeto da substituigdo, assegurando a
articulag&o com a programagao didatica desenvolvida na classe ou turma;

- Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado nas substituicbes valendo-se de sua capacidade
ou sob orientagdo pedagdgica, de forma a facilitar o processo de ensino e aprendizagem;
= Ministrar aulas, transmitindo através dos métodos regulares de ensino, do uso da leitura, conhecimentos

assistematicos da comunicagdo escrita e verbal, as habilidades fundamentais a integragcdo do aluno ao
processo de ensino e aprendizagem;

— Proceder com distingao, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de sua fungso docente
em quaisquer componentes curriculares em que estiver substituindo;

— Acompanhar a execugdo da Proposta Pedagdgica, do Plano de Gestéo e a interagdo com o corpo docente .
em relagdo a objetivos, contetidos programaticos, estratégias e critérios de avaliagdo e de recuperagio;

— Elaborar plano de substituicdo dos diversos componentes curriculares oferecidos na Unidade Escolar,
conforme orientagdes recebidas, mantendo atualizados os registros e organizando sua rotina diaria;

— Interar-se do plano pedagégico de agéo, de carater flexivel, de acordo com as caréncias e potencialidades
de cada aluno, para obter melhores respostas nas formas de ensino ministrados;

— Auxiliar os alunos com defazagem de aprendizagem (reforgo escolar), elaborando e aplicando atividades
praticas e de avaliagao, divulgando os resultados obtidos conforme orientagdes recebidas;

— Fomentar a idéia da igualdade entre os seres humanos, direitos e deveres comuns, no ideal da plena
democracia, colaborando com todas as atividades desenvolvidas na Unidade Escolar;

= Participar do processo de integragdo Escola-Familia-Comunidade:
— Promover a integrag&o plena do aluno na sua comunidade e na sociedade atual.

— Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educagao;

- Participar de reunides ordinarias, extraordinarias e atividades promovidas pela Unidade Escolar quando for
convocado;

= Cumprir e fazer cumprir o horério e o calendario escolar:

— Acompanhar os alunos em todas atividades de classe, aulas extra classe, e atividades sociais ou culturais
programadas pela unidade;

— Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia;
— Auxiliar a Equipe Gestora da Unidade Escolar na Orientagdo Educacional;
- Cumprir outras tarefas didatico-pedagégicas que Ihe forem cometidas pela Equipe Gestora.
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ANEXO X

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS PI.'IBLISZOS DE
PROVIMENTO PERMANENTE DE SUPORTE PEDAGOGICO

Denominagéao do Cargo

SUPERVISOR DE ENSINO MUNICIPAL

Atuagao: Suporte Pedagdgico | - DME — Rede Municipal de Ensino Carga Horaria: 30 horas

Requisitos do cargo: Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Administracio Escolar e
Superviséo Escolar ou Pos-graduagio na area de Educacao

Descrigdo Sumaria das Atividades

Desenvolver cooperativamente, ambientes favoraveis ao ensino aprendizagem, promovendo constante melhoria
na qualidade dos servicos educacionais na Rede Municipal de Ensino.

Rol de Atribuigdes :
- Acompanhar e avaliar os resultados das agdes pedagogicas;

- Sugerir mecanismos para a operacionalizagZo e a melhoria da estrutura de ensino, via Assisténcia Técnica
Pedagogica;

— Acompanhar e avaliar, com as unidades escolares, as agoes de implantagdo e implementacao da educacio;
— Realizar estudos para a elaboragéo e atualizagdo da Politica Municipal de Educacao;

— Participar do acompanhamento e da avaliagéo da execugéo da Politica Municipal de Educacgao;

— Supervisionar o funcionamento das normas e diretrizes norteadoras da educagéo;

— Elaborar subsidios para estudos e pesquisas no que se refere as questdes da educacao;

— Colaborar com a formulagéo de planos, programas e projetos do Departamento Municipal de Educacao;

— Avaliar o desempenho da programacao pedagégica no ambito do Departamento Municipal de Educacéo e
unidades de ensino;

— Orientar e prestar assisténcia tecnico-pedagdgica as modalidades de ensino, no que diz respeito aos planos,
programas e projetos desenvolvidos pela area de educacgio;

— Acompanhar, controlar e avaliar os planos, programas e projetos desenvolvidos pelas moda-lidades de
ensino, apoiados tecnicamente pelo Departamento Municipal de Educaco e financeiramente pela Prefeitura
Municipal;

- Realizar estudos com vistas a definicdo de indicadores de avaliagdo dos planos, programas e projetos por
area de deficiéncias da educago; -

— Propor instrumentos e mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo dos planos, programas e
projetos da area.

— Manter atualizado o arquivo de informag&es fisico-pedagégicas referentes aos planos, pro-gramas e projetos
desenvolvidos pelas modalidades de ensino, vistoriar a documentagéo pertinente ao aproveitamento do ;
aluno;

— Elaborar, implementar, controlar e avaliar planos, programas e projetos das unidades escolares:
— Elaborar documentos basicos de diagnostico, diretrizes e prioridades para o planejamento da educagéo;

— Coordenar o processo de elaboragdo e discussdo da.proposta educacional, bem como da revi-sdo e as
devidas atualizagdes dos planos de ensino de acordo com as normas e diretrizes vigentes;

— Avaliar o desempenho da programagéo pedagoégica no émﬁi[o do Departamento Municipal de Educacio e
unidades de ensino;

— Orientar e prestar assisténcia tecnico-pedagdgica as modalidades de ensino, no que diz respeito aos planos,
programas e projetos desenvolvidos pela area de educagéo;

— Realizar estudos com vistas a definic&o de indicadores de avaliagio dos planos, programas e projetos por
area de deficiéncias da educagao;

— Propor instrumentos e mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagéo dos planos, programas e
projetos da area.
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Denominagao do Cargo

COORDENADOR SETOR DE EDUCACAO

Atuacgdo: Suporte Pedagogico | — DME — Rede Municipal de Ensino Carga Horaria: 30 horas

Requisitos do cargo: Habilitacio no Magistério ou Pé's—graduagéo na area de Educacio.
Descrigdao Sumaria das Atividades '

Coordenar as atividades dos Professores Coordenadores Pedagogicos das Unidades Escolares e efetuar o
acompanhamento pedagogico conforme orientagdes da Divisdo de Assuntos Educacionais.

Rol de Atribuigdes

Fomentar a elaborag&o da Proposta Pedagégica e do Plano de Gestdo da Educagéo Infantil e do Ensino
Fundamental de acordo com as orientagées da Divisdo de Assuntos Educacionais:
a) orientando na coordenacao das atividades de planejamento quanto aos aspectos curriculares:
b) assegurando a articulagdo entre as programacgdes referentes & base nacional comum e a parte
diversificada do curriculo; %
c) fornecendo subsidios referentes a analise ocupacional, com base nos dados da atualidade e de projegdes
efetuadas. . :

— Elaborar a programagéo das atividades da sua area de atuagéo, assegurando a articulagdo com as demais
programacdes dos Professores Coordenadores das Unidades Escolares:

- Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento e programacao dos curriculos;

— Prestar assisténcia técnica aos Professores Coordenadores, visando a assegurar a eficiéncia e a eficacia do
desempenho dos mesmos, para a melhoria dos padrdes de ensino:
a) propondo técnicas e procedimentos;
b) selecionando e fornecendo materiais de apoio didatico;
c) estabelecendo a organizagao das atividades;
d) propondo sistematicas de avaliacdo.

— Fornecer subsidios quanto a programagéo de atividades de recuperacdo de alunos;

— Coordenar junto aos Gestores, a programagio das Reunides dos Conselhos de Classe e Conselhos de
Escola;

- Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizagédo de professores;

— Coordenar o planejamento do arranjo fisico e aproveitamento racional dos laboratérios e outros ambientes
especiais, junto aos Gestores;

- Avaliar os resultados do ensino no ambito Municipal;

— Assegurar o fluxo de informagdes entre as varias instancias do sistema de supervisao;,

— Assessorar os Gestores das Escolas, especificamente, quanto a decisées relativas a:
a) formas de ingresso e transferéncia de alunos:
b) agrupamento de alunos;
c) organizagdo de horario de aulas e do calendario escolar;

— Elaborar relatérios de suas atividades e participar da elaboragdo de relatérios anuais das Unidades
Escolares;

— Acompanhar a execugcdo da Proposta Pedagégica e do Plano de Gestio em relagdo aos
objetivos/contelidos prog./estratégias e critérios de avaliagio e de recuperagao;

- Coordenar o planejamento das reunides pedagdgicas determinadas pelo DME;

— Participar e orientar os trabalhos de organizagdo das Unidades Escolares:

— Instruir os Professores Coordenadores quanto ao aproveitamento escolar dos alunos, pesquisando as
causas do aproveitamento insuficiente, estudando medidas de ordem pedagdgica que devam ser adotadas;

- Analisar, sistematicamente, com os Professores Coordenadores, a validade dos objetivos fixados, a
adequacgdo dos contetdos programaticos, das estratégias-de ensino e das técnicas e instrumentos de
avaliagdo e de recuperagéo;

- Colaborar na coordenagdo do planejamento, execugio e avaliagédo de projetos promovidos pelas Unidades
Escolares, visando ao aperfeigopamento continuo de seus recursos humanos;

- Realizar estudos e pesquisas na érea de coordenagéo pedagogica;

- Organizar e manter atualizado o acervo de documentos relativos as atividades de coordenagio;

— Cumprir outras tarefas didatico-pedagogicas que Ihe forem cometidas pelo DME.
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Denominacgéo do Cargo

COORDENADOR DA EDUCAGAO INFANTIL — C/P

Atuagao: Suporte Pedagogico Il — Crechelescola e Pré-escola Carga Horaria: 30 horas

Requisitos do cargo: Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar ou

Pos-graduacéo na area de Educacéo, admitindo-se o curso normal em nivel médio de 12 & 42 séries.

Descrigdo Sumaria das Atividades

Coordenar as atividades realizadas na Unidade Escolar e efetuar o acompanhamento pedagogico conforme

orientagdes recebidas dos superiores hierarquicos,

Rol de Atribuigdes )

— Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestao:
a) coordenando as atividades de planejamento quanto aos aspectos curriculares;
b) assegurando a articulagdo entre as programagdes referentes a base nacional comum e a parte

diversificada do curriculo;
c) fornecendo subsidios referentes & analise ocupacional, com base nos dados da atualidade e de
projegdes efetuadas.

- Elaborar a programagéo das atividades da sua area de atuagéo, assegurando a articulagdo com as demais
programagdes do Nucleo de Apoio Técnico-Pedagdgico;

- Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento e programagao do curriculo;

— Prestar assisténcia técnica aos professores, visando a assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho
dos mesmos, para a melhoria dos padrées de ensino;
a) propondo técnicas e procedimentos: .
b)  selecionando e fornecendo materiais didaticos;
c) estabelecendo a organizagio das atividades:
d) propondo sistematicas de avaliagéo.

- Coordenar a programagéo e execugao das atividades de recuperacao de alunos;

— Promover estudos visando a assegurar a eficacia interna e externa do curriculo:

- Coordenar a programagao e execugéo das Reunides dos Conselhos de Classe e HTPC;

— Propor e coordenar atividades de aperfeigoamento e atualizagdo de professores;

— Coordenar o planejamento do arranjo fisico e-aproveitamento racional dos laboratérios e outros ambientes
especiais; .

— Avaliar os resultados do ensino no &mbito escolar;

— Assegurar o fluxo de informagées entre as varias instancias do sistema de supervisao;

— Assessorar o Gestor da Unidade Escolar, especificamente, quanto a decisées relativas a:
a) formas de ingresso e transferéncia de alunos;
b) agrupamento de alunos;
c) organizag&o de horario de aulas e do calendario escolar;

— Interpretar a organizagéo didatica da Escola para a comunidade;

- Elaborar relatérios de suas atividades e participar da elaboragio de relatérios anuais da Escola;

— Acompanhar a execugdo da Proposta Pedagogica, Plano de Gestio e interagdo do corpo docente em
relagéo a objetivos / conteidos programas / estratégias / critérios de avaliagéo e recuperacao;

— Coordenar o planejamento, execugéo de reunides pedagdgicas determinadas pelo Gestor;

— Participar dos trabalhos de organizagdo de classes;

- Acompanhar o aproveitamento escolar dos alunos, pesquisando as causas do aproveitamento insuficiente,
estudando medidas de ordem pedagégica que devam ser adotadas:; d

- Analisar, sistematicamente, com os professores, a validade dos objetivos fixados, a adequagdo dos
contetdos programaticos, das estratégias de ensino e das técnicas e instrumentos de avaliagdo e de
recuperacao;

— Colaborar na coordenagéo do planejamento, execugédo e avaliagdo de cursos promovidos pela Escola,
visando ao aperfeigoamento continuo de seus recursos humanos;

— Participar do processo de integragéo Escola — Familia - Comunidade:

- Realizar estudos e pesquisas na area de coordenagdo pedagogica;

— Organizar e manter atualizado o acervo de documentos relativos as atividades de coordenacéo;

- Auxiliar o Gestor da Unidade Escolar na Orientagdo Educacional:

— Cumprir outras tarefas didatico-pedagégicas que Ihe forem cometidas pelo Gestor.
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Denominagio do Cargo

PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

Atuagao: Suporte Pedagégico Il - CEMEI — Ensino Fundamental — Fase | Carga Horaria: 30 horas.

Requisitos do cargo: Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar ou

Pds-graduacao na area de Educacio .

Descricdo Sumaria das Atividades .

Coordenar as atividades realizadas na Unidade Escolar e efetuar o acompanhamento pedagdgico conforme

orientagdes recebidas dos superiores hierarquicos. )

Rol de Atribuigoes

- Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestao:
d) coordenando as atividades de planejamento quanto aos aspectos curriculares;
e) assegurando a articulacio entre as programacGes referentes a base nacional comum e a parte

diversificada do curriculo;
f)  fornecendo subsidios referentes a analise ocupacional, com base nos dados da atualidade e de
projecdes efetuadas.

— Elaborar a programagéo das atividades da sua area de atuagao, assegurando a articulagdo com as demais
programacdes do Nucleo de Apoio Técnico-Pedagégico;

— Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento e programagao do curriculo;

— Prestar assisténcia técnica aos professores, visando a assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho
dos mesmos, para a melhoria dos padrdes de ensino;
€) propondo técnicas e procedimentos:
f)  selecionando e fornecendo materiais didaticos:
g) estabelecendo a organizagéo das atividades;
h)  propondo sistematicas de avaliagio.

— Coordenar a programagéo e execucgio das atividades de recuperacgdo de alunos;

- Promover estudos visando a assegurar a eficacia interna e externa do curriculo;

— Coordenar a programagéo e execugdo das Reunides dés Conselhos de Classe e HTPC;

— Propor e coordenar atividades de aperfeigoamento e atualizagéo de professores;

- Coordenar o planejamento do arranjo fisico e aproveitamento racional dos laboratérios e outros ambientes
especiais;

— Avaliar os resultados do ensino no ambito escolar;

- Assegurar o fluxo de informagdes entre as varias instancias do sistema de supervisao;

— Assessorar o Gestor da Unidade Escolar, especificamente, quanto a decisdes relativas a:
d) formas de ingresso e transferéncia de alunos:
e) agrupamento de alunos;
f) organizag&o de horario de aulas e do calendario escolar:

— Interpretar a organizago didatica da Escola para a comunidade:

— Elaborar relatérios de suas atividades e participar da elaboragao de relatérios anuais da Escola;

- Acompanhar a execugdo da Proposta Pedagégica, Plano 'de Gestdo e interagéo do corpo docente em
relagao a objetivos / contelidos programas / estratégias / critérios de avaliagao e recuperagéio;

— Coordenar o planejamento, execugéo de reunides pedagogicas determinadas pelo Gestor;

- Participar dos trabalhos de organizagéo de classes:

— Acompanhar o aproveitamento escolar dos alunos, pesquisando as causas do aproveitamento insuficiente,
estudando medidas de ordem pedagégica que devam ser adotadas: ¢

— Analisar, sistematicamente, com os professores, a validade dos objetivos fixados, a adequagdo dos
contetidos programaticos, das estratégias de ensino e das técnicas e instrumentos de avaliagdo e de
recuperagao; '

— Colaborar na coordenagéo do planejamento, execugdo e avaliagdo de cursos promovidos pela Escola,
visando ao aperfeigoamento continuo de seus recursos humanos;

— Participar do processo de integragéo Escola — Familia - Comunidade:

— Realizar estudos e pesquisas na area de coordenagio pedagoagica;

— Organizar e manter atualizado o acervo de documentos relativos as atividades de coordenacéo;

— Auxiliar o Gestor da Unidade Escolar na Orientagdo Educacional;

— Cumprir outras tarefas didatico-pedagdgicas que Ihe forem cometidas pelo Gestor.
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Denominacgéo do Cargo

ASSISTENTE DE COORDENAGAO DA EDUCACAO

Atuag&o: Suporte Pedagagico Il - CEMEI — Ensino Fundamental — Fase | Carga Horaria: 30 horas-

Requisitos do cargo: Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar ou
Pés-graduacéo na rea de Educagéo, admitindo-se o cursa normal em nivel médio de 12 3 42 séries.

Descrigcdo Sumaria das Atividades

Auxiliar na coordenagdo das atividades realizadas na Unidade Escolar e efetuar o acompanhamento
pedagadgico conforme orientagGes recebidas dos superiores hierarquicos.

Rol de Atribuigdes

— Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestao:
g) coordenando as atividades de planejamento quanto aos aspectos curriculares:
h) assegurando a articulagdo entre as programagdes referentes a base nacional comum e a parte

diversificada do curriculo;
i)  fornecendo subsidios referentes a analise ocupacional, com base nos dados da atualidade e de
projectes efetuadas. ’

— Elaborar a programacéo das atividades da sua area de atuagéo, assegurando a articulagdo com as demais
programacdes do Nucleo de Apoio Técnico-Pedagogico; ’

- Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento e programagao do curriculo:

— Prestar assisténcia técnica aos professores, visando a assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho
dos mesmos, para a melhoria dos padrdes de ensino;
i)  propondo técnicas e procedimentos;
J)  selecionando e fornecendo materiais didaticos;
k)  estabelecendo a organizagio das atividades;
) propondo sistematicas de avaliagéo.

- Coordenar a programagéo e execugdo das atividades de recuperagao de alunos;

— Promover estudos visando a assegurar a eficacia interna e externa do curriculo;

~ Coordenar a programagao e execugio das Reunides dos Conselhos de Classe e HTPC:

— Propor e coordenar atividades de aperfeigoamento e atualizagéo de professores;

- Coordenar o planejamento do arranjo fisico e aproveitamento racional dos laboratorios e outros ambientes
especiais;

— Avaliar os resultados do ensino no ambito escolar;

— Assegurar o fluxo de informages entre as varias instancias do sistema de supervisio:

— Assessorar o Gestor da Unidade Escolar, especificamente, quanto a decisdes relativas a;
g) formas de ingresso e transferéncia de alunos;
h) agrupamento de alunos;
i)  organizag&o de horario de aulas e do calendario éscolar;

— Interpretar a organizagdo didatica da Escola para a comunidade;

— Elaborar relatorios de suas atividades e participar da elaboracéo de relatorios anuais da Escola;

— Acompanhar a execugdo da Proposta Pedagogica, Plano de Gestdo e interagdo do corpo docente em
relagéo a objetivos / contetidos programas / estratégias / critérios de avaliagdo e recuperagio;

— Coordenar o planejamento, execugéo de reunides pedagégicas determinadas pelo Gestor;

— Participar dos trabalhos de organizagéo de classes;

— Acompanhar o aproveitamento escolar dos alunos, pesquisando as causas do aproveitamento insuficiente,
estudando medidas de ordem pedagogica que devam ser adotadas; ’

- Analisar, sistematicamente, com os professores, a validade dos objetivos fixados, a adequagdo dos
contelidos programaticos, das estratégias de ensino-e das técnicas e instrumentos de avaliagdo e de
recuperacao;

— Colaborar na coordenagédo do planejamento, execugdo e -avaliagdo de cursos promovidos pela Escola,
visando ao aperfeigoamento continuo de seus recursos humanos;

— Participar do processo de integragao Escola — Familia - Comunidade;

— Realizar estudos e pesquisas na area de coordenagio pedagdgica;

- Organizar e manter atualizado o acervo de documentos relativos as atividades de coordenacao;

— Auxiliar o Gestor da Unidade Escolar na Orientagio Educacional;

— Cumprir outras tarefas didatico-pedagdgicas que lhe forem cometidas pelo Gestor.
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Denominagao do Cargo

- ASSISTENTE EDUCACIONAL

Atuacao: Suporte Pedagégico Il — Creche/escola e Pré-escola Carga Horaria: 30 horas

Requisitos do cargo: Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar ou
Pos-graduac&o na area de Educacéo, admitindo-se o curso normal em nivel médio de 12 a 42 séries.
Descrigdo Sumaria das Atividades

Coordenar as atividades realizadas na Unidade Escolar e efetuar o acompanhamento pedagégico conforme

orientacdes recebidas dos superiores hierarquicos.

Rol de Atribuigdes

— Participar da elaboragio da Proposta Pedagagica e do Plano de Gestao:

J) coordenando as atividades de planejamento quanto aos aspectos curriculares;

k) assegurando a articulagdo entre as programacdes referentes & base nacional comum e a parte
diversificada do curriculo:

) fornecendo subsidios referentes 2 analise ocupacional, com base nos dados da atualidade e de
projecdes efetuadas.

- Elaborar a programacao das atividades da sua area de atuacdo, assegurando a articulagdo com as demais
programacgdes do Nicleo de Apoio Técnico-Pedagdgico;

— Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento e programacao do curriculo;

— Prestar assisténcia técnica aos professores, visando a assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho
dos mesmos, para a melhoria dos padrées de ensino;

m)  propondo técnicas e procedimentos:

n) selecionando e fornecendo materiais didaticos;
0) estabelecendo a organizagao das atividades:
P)  propondo sistematicas de avaliagio.

— Coordenar a programacao e execucao das atividades de recuperagao de alunos;

— Promover estudos visando a assegurar a eficacia interna e externa do curriculo;

- Coordenar a programacso e execugao das Reunides dos Conselhos de Classe e HTPC:

— Propor e coordenar atividades de aperfeigoamento e atualizagéo de professores;

— Coordenar o planejamento do arranjo fisico e aproveitamento racional dos laboratérios e outros ambientes
especiais;

— Avaliar os resultados do ensino no ambito escolar;

— Assegurar o fluxo de informag6es entre as varias instancias do sistema de supervisio;

- Assessorar o Gestor da Unidade Escolar, especificamente, quanto a decisées relativas a:

j)  formas de ingresso e transferéncia de alunos;
k)  agrupamento de alunos;
) organizagéo de horario de aulas e do calendario escolar;

— Interpretar a organizacdo didatica da Escola para a comunidade;

— Elaborar relatérios de suas atividades e participar da elaborag&o de relatérios anuais da Escola;

— Acompanhar a execugdo da Proposta Pedagogica, Plano de Gestdo e interagdo do corpo docente em
relagdo a objetivos / contetidos programas / estratégias / critérios de avaliagdo e recuperacao;,

— Coordenar o planejamento, execucao de reunides pedagogicas determinadas pelo Gestor:

- Participar dos trabalhos de organizagéo de classes;

— Acompanhar o aproveitamento escolar dos alunos, pesquisando as causas do aproveitamento insuficiente, )
estudando medidas de ordem pedagadgica que devam ser adotadas;

— Analisar, sistematicamente, com os professores, a validade dos objetivos fixados, a adequacdo dos
contelidos programaticos, das estratégias de ensino e das técnicas e instrumentos de avaliacdo e de
recuperacao;

— Colaborar na coordenagéo do planejamento, execucdo e avaliagdo de cursos promovidos pela Escola,
visando ao aperfeigoamento continuo de seus recursos humanos;

— Participar do processo de integragso Escola — Familia - Comunidade;

- Realizar estudos e pesquisas na area de coordenacgdo pedagogica;

— Organizar e manter atualizado o acervo de documentos relativos as atividades de coordenacio;

- Auxiliar o Gestor da Unidade Escolar na Orientagdo Educacional;

— Cumprir outras tarefas didatico-pedagdgicas que lhe forem cometidas pelo Gestor.
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ANEXO XI

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DE SUPORTE PEDAGOGICO

Denominagao do Cargo

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Atuacao: Suporte Pedagégico | — DME - Rede Municipal de Ensino | Carga Horaria: 40 horas l
Requisitos do emprego: Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Administracdo Escolar ou
Pés-graduagao na area de Educacio

Descrigdo Sumaria das Atividades

Administragéo da Rede Municipal de Educagéo e sustentacio do Plano de Municipal de Educacao.

Rol de Atribuigoes

- Coordenar/supervisionar Politica Municipal de Educagao, acompanhar e controlar sua execucao;

— Promover articulagéo institucional, em nivel interno e externo da Secretaria Municipal de Educagédo e com os
demais organismos Municipais;

— Promover agdes que viabilizem a cooperagéo técnica com os 6rgdos governamentais e ndo-governamentais
que atuam na area de educagao;

— Coordenar e supervisionar a definicdo de normas e diretrizes norteadoras da educacao;

— Coordenar e supervisionar as agdes de aprimoramento da educagéo, no que diz respeito aos aspectos
técnico-pedagogicos e a estrutura de ensino.

— Promover agdes de aperfeicoamento da educagéo, no que diz respeito aos aspectos técnico-pedagogicos e
a estrutura de ensino;

— Fornecer suporte técnico necessario as atividades, propor inovagdes tecnoldgicas na educacgio;
— Avaliar projetos de educagao em articulagdo com as unidades escolares;

— ldentificar, analisar, fomentar e divulgar inovagdes cientificas e tecnoldgicas, bem como experiéncias da
area de educacéo;

- Propor, colaborar, elaborar, e executar programas de capacitago de recursos humanos que atuam na area
de educacio;

- Acompanhar e avaliar os resultados das agdes pedagééicas;

— Sugerir mecanismos para a operacionalizagéo e a melhoria da estrutura de ensino;

— Realizar estudos para a elaboragéo e atualizagao da Politica Municipal de Educagio;

- Participar do acompanhamento e da avaliagéo da execugao da Politica Municipal de Educacao;
— Elaborar normas e diretrizes norteadoras da educacgao;

- Elaborar subsidios para estudos e pesquisas no que se refere as questdes da educacao;

— Colaborar com a formulagéo de planos, programas e projetos da area de Educag&o.

- Promover agdes necessérias a elaboragdo de planos, programas e projetos na area da educagio e ao
acompanhamento e a avaliagdo dos seus resultados;

- Elaborar documentos basicos: diagnostico, diretrizes e prioridades do planejamento da educagéo;

— Coordenar o processo de elaboragéo e discusséo da proposta orgamentaria da Educagao Municipal, bem
como da revisdo e das devidas atualizagGes do orgamento, de acordo com as normas e diretrizes vigentes;

- Orientar e solicitar assisténcia técnico-financeira as modalidades de ensino, no que diz respeito aos planos,
programas e projetos desenvolvidos pela area de educaco;

— Acompanhar, controlar e avaliar os planos, programas e projetos desenvolvidos pelas modalidades de
ensino, apoiados tecnicamente pela Secretaria Municipal de Educagéo e financeiramente pela Prefeitura
Municipal, .

- Realizar estudos com vistas a definigio de indicadores de avaliagdo dos planos, programas e projetos por
area de deficiéncias da educacéo;
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Denominagéo do Cargo

DIRETOR ADJUNTO DO DEPTO. MUNICIPAL DE EDUCACAO.
Atuacgao: Suporte Pedagogico | — DME — Rede Municipal de Ensino Carga Horaria: 40 horas

Requisitos do cargo: Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar ou
Pdés-graduacéo na area de Educacio

Descrigdo Sumaria das Atividades

Propor e realizar as atividades inerentes ao Planejamento Educacional e Administrativo da Rede Municipal de
Ensino

Rol de Atribuigdes

— Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Educagéo e ao Conselho Municipal de Educagdo em sua
representacao politica e administrativa e incumbir-se do recebimento, andlise e processamento do despacho
de atos e correspondéncias pertinentes as diretrizes da educacéo; '

— Supervisionar as atividades de planejamento, orgamento e programagio financeira e pedagogica da
Educagao Municipal;

— Submeter & Secretaria Municipal de Educacédo e ao Conselho Municipal de Educagdo o planejamento da

acao global, em consonancia com as politicas e diretrizes do Sistema Municipal de Ensino e da Prefeitura
Municipal,

— Assistir ao secretario Municipal de Educagéo na formulagéo e execugéo dos assuntos incluidos na area de
competéncia da Secretaria Municipal de Educag&o junto a Rede Municipal de Ensino;

— Comunicar as unidades da Secretaria Municipal de Educagio, instrugdes, orientagbes e recomendages.
emanadas do Conselho Municipal de Educagéo via secretario Municipal de Educagao;

— Orientar e controlar as atividades afetas ao secretario.Municipal de Educagdo e ao Conselho Municipal de
Educagao especialmente as relativas a assuntos administrativos, orcamentarios e financeiros:

— Promover a articulagdo da Secretaria Municipal de Educagdo com os o6rgaos e entidades da estrutura
Municipal;

— Promover e coordenar as atividades de comunicagéo social e pedagdgica no ambito da Secretaria Municipal

de Educagdo, em relagéo aos setores gue o compde, de acordo com as orientagdes normativas do érgdo
competente;

— Orientar na formulagéo e elaboragio da Politica Municipal de Educacéo;

— Promover agbes necessarias & elaboragdo de planos, programas e projetos na area da educacgdo e ao
acompanhamento e a avaliagio dos seus resultados;

- Propor a criagéo e a manutencido do Sistema de Informag&o de Educagao;

- Promover articulagéo institucional interna e externa com organizagées nacionais e internacionais,
governamentais e nao-governamentais, em niveis federal, estadual, municipal;

- Promover a elaboragéo, acompanhamento e avaliagéo da proposta orgamentaria da Educagao Municipal;

— Participar-na produggo de informagdes técnicas e gerenciais na area de educagéo, visando o intercAmbio
com organismos nacionais, estrangeiros e internacionais, em niveis governamentais e ndo-governamentais; )

— Elaborar mecanismos de divulgagéo de informatizacio, permitindo agilizar o tratamento e a disseminagio de
informagdes no ambito da Secretaria Municipal de Educacao.
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Denominacgao do Cargo

ASSESSOR DE EDUCACAO

Atuacao: Suporte Pedagogico | — DME — Rede Municipal de Educagéo Carga Horaria: 40 horas
Requisitos do cargo: Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar ou
Pos-graduagéo na area de Educacéo, admitindo-se o curso normal em nivel médio de 12 a 42 séries.
Descrigdo Sumaria das Atividades

Assessorar nas atividades de ensino no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo e Unidades Escolares,

orientando de forma integrada as agdes de planejamento, execugdo, acompanhamento, controle e avaliagdo

das atividades curriculares em consonancia com os Parametros Curriculares Nacionais, conforme orientagbes
da Secretaria Municipal de Educacéo e Conselho Municipal de Educagéo.

Rol de Atribuigoes

- Assessorar na elaboragdo, execugdo e acompanhamento e avaliagdo projetos de educagao em
articulag&o com as unidades escolares;

- ldentificar, analisar, fomentar e divulgar inovagdes cientificas e tecnoldgicas, bem como
experiéncias da area de educagao;

- Propor, colaborar, elaborar, e executar programas de capacitagdo de recursos humanos que
atuam na area de educacgao;

- Acompanhar os mecanismos e procedimentos que viabilizem a cooperagédo técnica com 0s
organismos governamentais e nao-governamentais em niveis federal, estadual, municipal, bem
como com instituigbes nacionais e internacionais, que atuam na area de educagéo;

- Acompanhar programas e projetos de publicagéo técnica na area de educacéo,

- Controlar e acompanhar a editoragdo das publicagbes de interesse da educagdo, no ambito
municipal,

- Acompanhar programas e projetos de divulgagdo e disseminacdo das publicagbes técnicas de
interesse da educacgao;

- Propor contetidos e acompanhar procedimentos da educagao a distancia na area da educagéo;

- Acompanhar e prestar assisténcia técnico-pedagdgica as modalidades de ensino, no que diz
respeito aos planos, programas e projetos desenvolvidos pela area de educagao;

- Acompanhar os estudos com vistas a definigdo’de indicadores de avaliagdo dos planos, pro-
gramas e projetos por area de deficiéncias da educagao;,

- Fomentar os instrumentos e mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagéo dos planos,
programas e projetos da area.

- Manter atualizado o arquivo de informagbes fisico-pedagogicas referentes aos planos, pro-
gramas e projetos desenvolvidos pelas modalidades de ensino;

- Promover agdes de aperfeigopamento da educacgéo, no que diz respeito aos aspectos técnico-
pedagdgicos e a estrutura de ensino;

- Fornecer o suporte técnico necessario as atividades;

- Propor inovagdes tecnoldgicas na educagéo;

— Avaliar o desempenho dos projetos de educacgéo em articulagéo com as unidades escolares; .

— Acompanhar os programas de capacitagdo de reclirsos humanos que atuam na area de
educacgao;

- Acompanhar e avaliar os resultados das agbes pedagogicas;

— Sugerir mecanismos para a operacionalizagéo e a melhoria da estrutura de ensino;

— Auxiliar nos estudos para a elaboragéo e atualizagdo da Politica Municipal de Educacéo;

— Participar do acompanhamento e da avaliagéo da execugdo da Politica Municipal de Educagéo;,

— Auxiliar na elaboragao das normas e diretrizes norteadoras da educagéo;

- Colaborar na formulag&o dos subsidios para estudos e pesquisas no que se refere as questoes
da educagao;

- Colaborar com a formulagdo de planos, programas’' e projetos da Secretaria Municipal de
Educacgéo.

- Promover agbes necessarias a elaboragdo de planos, programas e projetos na area da educa-
¢ao e ao acompanhamento e a avaliagio dos seus resultados.
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Denominacéo do Cargo

DIRETOR DE EDUCAGAO INFANTIL - C/P

Atuagdo: Suporte Pedagégico Il — Crechelescola — Pré-escola Carga Horaria: 40 horas

Requisitos do cargo: Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Administragio Escolar ou
Pos-graduacéo na area de Educacéo.

Descricdo Sumaria das Atividades
Dirigir todas as atividades pedagodgicas e administrativas inerentes a Unidade Escolar de Educacéo Infantil
(Creche-escola e Pré-escola) e agdes para o intercambio com a comunidade.
Rol de Atribuigdes
- Emrelagao as atividades gerais:
a) Representar a Unidade Escolar em atos publicos / académicos, perante autoridades de ensino;
b) Responder pelo cumprimento das leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para
execucao dos trabalhos, estabelecidos pelas autoridades superiores;
c) Avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribuigbes e competéncias de qualquer servidor
subordinado;
d) Delegar atribuigGes a seus subordinados,. assim como designar comissdes para execucdo de tarefas
especiais; ;
e) Decidir sobre petigdes, recursos e processos de sua area de competéncia ou remeté-los, devidamente
informados, a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso:
f) Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento:
g) Decidir quanto a questdes de emergéncia ou omiss&o no presente regimento ou nas disposi¢des legais,
representando as autoridades superiores; »
— Em relagéo as atividades especificas:
a) Implementar as diretrizes e as metas a serem adotadas pela Unidade Escolar, observadas as diretrizes
da administragdo superior;
b) Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;
c) Atribuir a regéncia de aulas aos professores da Unidade Escolar, nos termos das normas proprias da
Entidade Mantenedora, via Secretaria Municipal de Educagio.
d) Estabelecer o horario de aulas e de expediente dos diversos setores;
e) Assinar, juntamente com o secretario documentos relativos a vida escolar dos alunos;
f) Conferir diplomas e certificados de conclusao;
g) Convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e dos servidores;
h) Presidir solenidades e ceriménias da Escola;
i) Representar a Escola em atos oficiais e atividades da comunidade;
J) Submeter a aprovagéo do Conselho de Escola matéria pertinente & deliberagdo do colegiado;
k) Encaminhar a secretaria Municipal de Educacéo relatério anual das atividades da Escola;
I) Decidir, ouvido a Comissdo de Normas de Gestio e Convivéncia e o Conselho de Escola, sobre
recursos interpostos por alunos ou seus responsaveis;
- Em relacdo a administragéo de pessoal:
a) Propor a SME a contratagéo de pessoal docente, técnico e administrativo;
b) Promover e presidir as eleicies necessarias a indicagéo de docentes e discentes para representacdo
nos orgéaos colegiados;
¢) Atestar a freqiiéncia mensal e responsabilizar-se pela autenticidade da folha de pagamento;
d) Organizar as escalas de férias e de substituicdes dos servidores da escola:
e) Autorizar a saida de servidores durante o expediente;
f) Informar e encaminhar os pedidos de afastamento e licenca e demais solicitagdes dos servidores ao
org&o imediato da SME;
g) Decidir, atendendo as limitagées legais pedidos de abono ou justificagdo de faltas ao servigo.
— Em relagéo a administragdo de material: )
a) Elaborar a proposta orcamentaria da Escola e encaminhar a SME, correspondente plano das
necessidades de material permanente, de consumo, de obras e de servigo;
b) Solicitar a SME a contratagdo de servigos de manutengéo de equipamentos e instalagbes, bem como a
solicitagdo de compras, nos termos das normas vigentes;
- Planejar, fiscalizar e prestar contas referente a aplicagéo das solicitagdes efetuadas.
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Denominacgao do Cargo

ASSESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL

Atuacao: Suporte Pedagdgico Il — Creche/escola — Pré-gscola Carga Horaria: 40 horas

Requisitos do cargo: Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar ou
Pos-graduacéo na area de Educacio, admitindo-se o curso normal em nivel médio de 12 a 42 séries.

Descrigao Sumaria das Atividades
Aucxiliar o Gestor de Educagéo Infantil nas atividades pedagogicas e administrativas inerentes a Unidade Escolar

e nas agdes para o intercambio com a comunidade e desempenhar as atividades de orientagéo educacional aos
alunos.

Rol de Atribuigbes

— substituir o Diretor em suas auséncias normais ou impedimentos eventuais, por periodo néo superior a 30
(trinta) dias, quando responde de direito e de fato pela Unidade Escolar.

— responder pela Gestdo de um dos turnos de funcionamento da Escola, por delegagcdo de competéncia do
Gestor, ouvida a Secretaria Municipal de Educagao.

— participar do processo de elaborag&o da Proposta Pedagdgica da Escola e do Plano de Gestéo.
— exercer atividades que lhe forem atribuidas pelo Gestor, inerentes & sua fungéo.

— auxiliar o Gestor na administragdo de material e pessoal;

— coordenar a orientagédo educacional do educando, incorporando-o ao processo educativo global;

— coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do educando e desenvolver o
processo de aconselhamento;

— coordenar o processo de informagao educacional e profissional;
— sistematizar o processo de intercambio de informagdes necessarias ao conhecimento global do educando;

— sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que
exigirem assisténcia especial;

— coordenar o acompanhamento pds-escolar;

— coordenar reunides sobre assuntos pertinentes a Orientagdo Educacional;

— emitir pareceres sobre matéria concernente a Orientagio Educacional;

— participar do processo de identificagio das carécteristicas basicas da comunidade;

— participar do processo da caracterizagio e acompanhamento dos alunos visando ao mais eficiente
atendimento individual e grupal;

— participar do processo de classificagéo, reclassificacdo, aproveitamento de estudos, de avaliagdo e de
recuperacao;

— participar do processo de acompanhamento do professor-aluno estagiario;

— participar do processo de integragdo Escola - Familia - Comunidade;

- realizar estudos e pesquisas na area de Orientagdo Educacional e apresentar relatorio anual das atividades: -
- informar os professores quanto & peculiaridade de comportamento de alunos;

— participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos programas de estagios oferecidos;

— organizar e manter atualizado o dossié individual de aluno e o perfil das classes.
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Denominagao do Cargo

DIRETOR DE ESCOLA

Atuacgao: Suporte Pedagégico Il - CEMEI — Ensino Fundamental — Fase | e Il Carga Horaria: 40 horas

Requisitos do cargo: Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Administracdo Escolar ou
Pés-graduacéo na area de Educacso.

Descricao Sumaria das Atividades
Dirigir todas as atividades pedagogicas e administrativas inerentes & Unidade Escolar e acgbes para o
intercdmbio com a comunidade.

Rol de Atribuigoes
- Emrelagéo as atividades gerais:
a) Representar a Unidade Escolar em atos publicos / académicos, perante autoridades de ensino;
b) Responder pelo cumprimento das leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para
execucao dos trabalhos, estabelecidos pelas autoridades superiores;
¢) Avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribuicdes e competéncias de qualquer servidor
subordinado;
d) Delegar atribuicdes a seus subordinados, assim como designar comissdes para execugdo de tarefas
especiais;
e) Decidir sobre peticées, recursos e processos de sua area de competéncia ou remeté-los, devidamente
informados, a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso;
f) Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha’a tomar conhecimento:
g) Decidir quanto a questées de emergéncia ou omissdo no presente regimento ou nas disposigées legais, -
representando as autoridades superiores:
— Em relagéo as atividades especificas:
a) Implementar as diretrizes e as metas a serem adotadas pela Unidade Escolar, observadas as diretrizes
da administragio superior:
b) Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;
c) Atribuir a regéncia de aulas aos professores da Unidade Escolar, nos termos das normas proprias da
Entidade Mantenedora, via Secretaria Municipal de Educacio.
d) Estabelecer o horario de aulas e de expediente dos diversos setores;
e) Assinar, juntamente com o secretario escolar documentos relativos & vida escolar dos alunos;
f) Conferir diplomas e certificados de concluséo;
g) Convocar e presidir reuniées do Conselho de Escola e dos'servidores:
h) Presidir solenidades e ceriménias da Escola;
i) Representar a Escola em atos oficiais e atividades da comunidade;
j) Submeter & aprovagao do Conselho de Escola matéria pertinente & deliberagéo do colegiado;
k) Encaminhar a secretaria Municipal de Educagéo relatorio anual das atividades da Escola;
) Decidir, ouvido a Comissdo de Normas de Gestédo e Convivéncia e o Conselho de Escola, sobre recursos
interpostos por alunos ou seus responsaveis;
- Emrelagéo a administragdo de pessoal:
a) Propor ao DME a contratagéo de pessoal docente, técnico e administrativo:
b) Promover e presidir as eleicbes necessarias a indicagdo de docentes e discentes para representagio nos
orgéos colegiados; ;
c) Atestar a freqliéncia mensal e responsabilizar-se pela autenticidade da folha de pagamento;
d) Organizar as escalas de férias e de substituicdes dos servidores da escola:
e) Autorizar a saida de servidores durante o expediente;
f) Informar e encaminhar os pedidos de afastamento e licenca e demais solicitagdes dos servidores ao
orgéo imediato do Departamento Municipal de Educaco:
g) Decidir, atendendo as limitagdes legais pedidos de abono ou justificacéo de faltas ao servigo.
- Emrelagdo a administragdo de material:
a) Elaborar a proposta orcamentaria da Escola e encaminhar a SME, correspondente plano das
necessidades de material permanente, de consumo, de obras e de servicgo;
b) Solicitar ac SME a contratagéo de servigos de manutengdo de equipamentos e instalagGes, bem como a
solicitagéo de compras, nos termos das normas vigentes;
= Planejar, fiscalizar e prestar contas referente a aplicagdo das solicitagbes efetuadas.
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Denominacgao do Cargo

DIRETOR ADJUNTO DE EDUCAGCAO

Atuagdo: Suporte Pedagégico Il —- CEMEI — Ensino Fundamental — Fase | e || Carga Horaria: 40 horas -
Requisitos do cargo: Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar ou
Pos-graduacéo na area de Educacio.

Descricdo Sumaria das Atividades

Auxiliar o Diretor de Escola nas atividades pedagégicas e administrativas inerentes a Unidade Escolar e nas

agbes para o intercdmbio com a comunidade e desempenhar as atividades de orientagdo educacional aos
alunos

Rol de Atribuigdes

— Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias normais ou impedimentos eventuais, por periodo ndo
superior a 30 (trinta) dias, quando responde de direito e de fato pela Escola.

- Responder pela Gestdo de um dos turnos de funcionamento da Escola, por delegagdo de competéncia do
Gestor, ouvida a Secretaria Municipal de Educacdo.

— Participar do processo de elaboragéo da Proposta Pedagdgica da Escola e do Plano de Gestso.
— Exercer atividades que Ihe forem atribuidas pelo Gestor, inerentes a sua fungédo.

- Auxiliar o Gestor na administragdo de material e pessoal;

— Coordenar a orientagéo educacional do educando, incorporando-o ao processo educativo global;

— Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptidoes e habilidades do educando e desenvolver o
processo de aconselhamento;

- Coordenar o processo de informag&o educacional e profissional;
— Sistematizar o processo de intercambio de informagdes necesséarias ao conhecimento global do educando;

— Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que
exigirem assisténcia especial;

— Coordenar o0 acompanhamento pés-escolar;

— Coordenar reunides sobre assuntos pertinentes a Orientagio Educacional:

— Emitir pareceres sobre matéria concernente & Orientagao Educacional;

- Participar do processo de identificagdo das caracteristicas basicas da comunidade;

- Participar do processo da caracterizagdo e acompanhamento dos alunos visando ao mais eficiente
atendimento individual e grupal;

= Participar do processo de classificagéo, reclassificacso, aproveitamento de estudos, de avaliagdo e de
recuperacao;

- Participar do processo de acompanhamento do Professor-aluno estagiarios;
— Participar do processo de integragéo Escola-Familia-Comunidade;

— Realizar estudos e pesquisas na area de Orientagdo Educacional e apresentar relatério anual das
atividades;

- Organizar e manter atualizado o acervo de documentos relativos as atividades de Orientagao Educacional;
— Informar os professores quanto a peculiaridade de comportamento de alunos;

- Participar do planejamento, execugao e avaliag@o dos programas de estagios oferecidos;
— Organizar e manter atualizado o dossié individual de aluno e o perfil das classes;
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ANEXO XII

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO PERMANENTE DO QUADRO DE APOIO ESCOLAR

Denominacgéo do Cargo

COORDENADOR DO FUNDEB

Atuag&do: Suporte Pedagégico | - DME — Rede Municipal de Educagéo Carga Horaria: 30 horas

Requisitos do Cargo: Ensino Médio Completo

Descricdo Sumaria das Atividades )

Promover constantemente melhorias na qualidade dos servicos educacionais, o desenvolvimento e aplicagio

financeira e das orientagdes metodolégicas referentes a todas as instancias da Rede Municipal de Ensino,

assessorando e fornecendo subsidios ao Diretor Municipal de Educacao em todas as decisdes e orientagdes
_Que se fizerem necessarias para o bom andamento do processo administrativo do municipio.

Rol de Atribuigdes

— Prestar assisténcia ao Diretor Municipal de Educagdo em sua representagio politica e administrativa e
incumbir-se do recebimento, andlise e processamento do despacho de atos, materiais e correspondéncias
pertinentes as diretrizes administrativas de apoio a educagao; g

— Supervisionar as atividades de planejamento, orcamento, material, pessoal e programagéo financeira da
Educagéo Municipal; .

— Submeter ao Departamento Municipal de Educagdo e ao Conselho Municipal do FUNDEB o planejamento
administrativo de ag&o global, em consonancia com as politicas e diretrizes da Rede Municipal de Ensino;

— Assistir ao Diretor Municipal de Educagao na formulagdo e execugdo dos assuntos administrativos incluidos
na area de competéncia da Divisdo Administrativa junto a Rede Municipal de Ensino;

- Comunicar as unidades do Departamento Municipal de Educag&o, instrugdes, orientagdes e recomendacgdes
emanadas do Conselho Municipal do FUNDEB via Diretor Municipal de Educagéo;

— Orientar e controlar as atividades afetas ao Diretor Municipal de Educagdo e ao Conselho Municipal do
FUNDEB especialmente as relativas a assuntos administrativos, orgamentarios e financeiros:

— Promover a articulagdo do Departamento Municipal dé Educagdo com os 6rgéos e entidades da estrutura
Municipal; 5

— Promover e coordenar as atividades de comunicagéo social e administrativa no &mbito do Departamento
Municipal de Educagéo, em relagio aos setores que o compde, de acordo com as orientagdes normativas
do orgdo competente:;

— Coordenar a formulagao e elaboragio da Politica Municipal de Administragdo da Educacgo;

- Promover agGes necessarias a elaboracéo de planos, programas e projetos administrativos na area da -
educagao e ao acompanhamento e a avaliagdo da utilizagao e dos seus resultados:

— Propor a criagéo e a manutencao do Sistema de Informag&o Administrativa da Educacéo;

— Promover articulagdo institucional interna e externa com organizagbes nacionais e internacionais,
governamentais e ndo-governamentais, em niveis federal, estadual, municipal;

- Promover a elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo da proposta orgamentaria Administrativa da
Educagao Municipal,

- Participar na produgéo de informagdes técnicas e gerenciais da area administrativa de apoio da educagso,
visando o intercdmbio com organismos nacionais, estrangeiros e internacionais, em niveis governamentais e
néo-governamentais;

— Elaborar mecanismos de divulgacgo de informatizagéo, permitindo agilizar o tratamento e a disseminacgdo de
informagdes administrativas no ambito do Departamento Municipal de Educacio.
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Denominagao do Cargo

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Atuagao: Apoio Escolar - Crechelescola — Pré-escola Carga Horaria: 30 horas-
Requisitos do cargo: Curso Normal de Nivel Médio — Magistério

Descrigdo Sumaria das Atividades

Compée o nticleo de apoio escolar, sob supervis@o, coordenagao e acompanhamento da Equipe Gestora, tera a

fungéo de proporcionar suporte ao conjunto de agbes complementares de natureza higiénicas e cuidados
pessoais, quanto & monitoragdo de alunos da Unidade Escolar.

Rol de Atribuigées

= Requisitar e manter o suprimento necessario a realizagdo das atividades;

— Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependénciés sob sua guarda;

— Observar as condi¢cdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando
O0s reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos:

— Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo pertinentes
ao trabalho; .

— Observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

- Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagao, higiene
pessoal, educagao, cultura, recreacio e lazer das criangas;

— Participar de programas de capacitagio co-responsavel,

- Realizar com as criangas, atividades higiene (banho, escovagao dos dentes e troca de fralda);
— Auxiliar na distribuicio das refeictes diarias:

— Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho.
— Auxiliar nas atividades de recuperacdo da auto-estima, dos valores e da afetividade;

— Observar as alteracées fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

- Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos higiénicos;

- Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;

— Dominar nogdes primarias de saude:

- Sob orientagdo ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e
dependentes;

— Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, sob a orientagéo e determinagdo do superior
imediato.

— Cuidar da fiscalizagéo quanto ao uniforme escolar,;

— Atender aos professores, instrutores ou auxiliares de instrugdo em sala, laboratérios ou outros locais, nas
solicitagdes de assisténcia a alunos:

- Colaborar na organizagéo de solenidades ou festas escolares;

— Verificar as condigdes de asseio das salas de aula, area de recreacdo e alimentagdo ou outros locais,
comunicando o servigo de limpeza os casos irregulares;

— Executar os demais servicos relacionados com suas funcdes, a critério do Gestor da Unidade Escolar:
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Denominagio do Cargo

AUXILIAR DE SERVIGCOS PEDAGOGICOS

Atuacao: Apoio Escolar - Crechelescola — Pré-escola Carga Horaria: 30 horas-
Requisitos do cargo: Curso Normal de Nivel Médio — Magistério

Descrigdo Sumaria das Atividades

Auxilia a equipe de Desenvolvimento Infantil, proporcionando suporte ao conjunto de agdes complementares de
natureza higiénica e cuidados pessoais, quanto a monitoragdo de alunos, Incentivando habitos de ordem e
asseio, zelando pela higiene pessoal, o convivio social € prestando assisténcia as criangas, auxiliando nas
atividades ludico-pedagdgica. :

Rol de Atribuigdes

— Discutir programas e métodos a serem utilizados ou reformulados comentando situacdes, problemas de
classe que auxilia e emitindo opnides, afim de contribuir para a definicio adequada dos objetivos, recursos e
metodologias.

— Auxiliar na elaboracio do Planejamento semanal conforme orientagdes recebidas, mantendo atualizados os
registros e organizando sua rotina diaria:

- Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagégica, adequada as caracteristicas da
clientela majoritaria da escola;

- Participar com o pessoal técnico-administrative e demais profissionais, de reunides do conselho de classe,
pedagodgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

— Participar das atividades de atualizagéo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacéo;

- Participar da elaboracéo do projeto pedagogico da escola; )

- Ajudar a selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de sua capacidade ou sob
orientagdo pedagdgica, de forma a facilitar o processo de ensino e aprendizagem:;

— zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

— utilizar com racionalidade e economicidade € conservar os equipamentos, materiais de consumo e
pedagogicos pertinentes ao trabalho;

— observar regras de seguranca no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

— acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagdo, higiene
pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer das criangas;

— Augxiliar na realizagao atividades de recreagao, socializagdo, coordenagdo motora, higiene (inclusive banho e
troca de fralda), ninar, fazer dormir, segurar no colo;

— Auxiliar no desenvolvimento de atividades ludicas (brincadeiras) e estimulagao.

— Colaborar no controle de entrada e saida de alunos e intervalos de aulas, zelar pela seguranca e bem estar
das criangas.

— auxiliar nas atividades de recuperacdo da auto-estima, dos valores e da afetividade:

— observar as alteragées fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade:

— responsabilizar-se pela alimentagéo direta das criangas;,

— dominar nogbes primarias de satde:

- ajudar nas terapias ocupacionais/fisicas, aplicando cuidados especiais a deficientes dependentes:

— acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;

= Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, sob a orientagdo e determinagio do superior .
imediato.

— Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com a familia e a comunidade;

— Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

— Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

— Colaborar com todas as atividades desenvolvidas na Unidade Escolar;

- Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de sua fungdo docente:

— Cumprir outras tarefas didatico-pedagagicas que Ihe forem cometidas pela Equipe Gestora.
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Denominagéo do Cargo
MONITOR
Atuacg&o: Apoio Escolar — Creche-escola / Pré-escola Carga Horaria: 30 horas-

Requisitos do cargo: Ensino Fundamental Completo

Descrigao Sumaria das Atividades
Compde o nucleo de apoio escolar, sob supervisdo, coordenagio e acompanhamento da Gestdo da Unidade

Escolar, tera a fungdo de proporcionar suporte ao conjunto de actes complementares de natureza
administrativa e curricular, quanto a monitoracéo de alunos.

Rol de Atribuigées

— Acompanhar os alunos a entrada € a saida das classes, laboratérios e outras dependéncias da Escola e nas
imediagdes, aconselhando e orientando os que estiverem transgredindo o Regimento Escolar;

— Manter em ordem os alunos nas salas de aula, de recreacdo e outros locais, na auséncia do professor,
recreacionista, instrutor ou Professor auxiliar de classe;

— Cuidar da fiscalizagdo quanto ao uniforme escolar; -

— Tomar as providéncias necessarias a disciplina dos' alunos, de modo a assegurar normal funcionamento da
vida escolar;

— Comunicar ao Gestor casos de conduta irregular dos alunos;
— Assistir aos alunos que adoecerem ou sofrerem acidentes, encaminhando-os ao destino conveniente;

— Atender aos professores, instrutores ou auxiliares de instrugdo em sala, laboratérios ou outros locais, nas
solicitages de material escolar, de casos disciplinares ou de assisténcia a alunos;

— Colaborar na organizagao de solenidades ou festas escolares, acompanhando os alunos para manté-los em
boa conduta; aH

— Proceder a entrega das correspondéncias, circulares ou outros documentos, aos funcionarios, mediante
visto ou recibo dos mesmos:

— Verificar as condicdes de asseio das salas de aula, area de recreagdo e alimentagdo ou outros locais,
comunicando o servigo de limpeza os casos irregulares;

— Executar os demais servicos relacionados com suas funcdes, a critério da Gestdo da Creche;
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Denominacgao do Cargo

FONOAUDIOLOGO.

Atuacgdo: Apoio Escolar — Creche / Pré-escola / Ensino Fundamental 1/ 11 Carga Horaria: 20 horas

Requisitos do cargo: Curso superior com habilitagao especifica em area propria, com registro no érgao
de classe profissional — CRFO.

Descrigdo Sumaria das Atividades

Compde o nucleo de apoio Escolar, sob supervisio, coordenagdo e acompanhamento da Equipe Gestora da
Unidade Escolar, tera a fungéo de proporcionar suporte ao conjunto de agdes complementares quanto docente
e discente das Unidades Escolares, identificando problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral,
empregando tecnicas proprias de avaliagéo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgao, impostagao
de voz e outros para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagéo da fala e da linguagem.

Rol de Atribuigoes '

— Prestar assisténcia aos alunos com disturbios de comunicagao, linguagem, voz, fala e audigdo atuando no
desenvolvimento da linguagem oral e escrita e psico-motor do paciente, na area educacional;

- Diagnosticar precocemente os estados de desequilibrio existente em um individuo e agir sobre eles,
reabilitando e reinserindo o individuo no contexto social;

— Atuar no tratamento e na prevencéo dos disttrbios que se manifestam através da fala e da escrita, utilizando
0s recursos que visam minimizar este problema;

- Realizar triagens, diagnésticos e atendimentos fonoaudioldgicos;

— Estudar as alteragtes fonémicas levando em conta a id.ade e a ordem de aquisigio;

- Instalar programas de controle de ruidos e prevencéo de perd;s auditivas e visuais;

- Orientar e educar o individuo para que se consiga evitar e identificar os estados de desequilibrio;

- Executar outras tarefas afins junto a professores, familiares e profissionais de outras areas com o objetivo de
efetivar a melhora do discente;

— Realizar outras atribuigcbes compativeis com sua especializagdo profissional.
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Denominagao do Cargo

NUTRICIONISTA

Atuagao: Apoio Escolar — Creche / Pré-escola / Ensino Fundamental 1/ I Carga Horaria: 30 horas
Requisitos do cargo: Curso superior com habilitagdo especifica em area prépria, com registro no érgao
de classe profissional.

Descricdo Sumaria das Atividades

Compde o nucleo de apoio escolar, supervisiona, coordena e acompanha a elaboragdo das refeigdes na

Cozinha Piloto e sua distribuigao nas unidades escolares, tendo a fungéo de proporcionar apoio ao conjunto de

acdes complementares quanto a elaborag&o da alimentagao dos alunos.

Rol de Atribuigdes

- Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servicos de nutricdo nas diversas Unidades Escolares
da Rede Municipal;

— Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

— Elaborar programas de alimentagdo basica para os alunos da Rede Municipal de Ensino, para as criancas
das creches e do Ensino Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos;

— Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos para analisar sua eficiéncia;

— Supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
unidades, para acompanhamento dos programas e avefiguagao do cumprimento das normas estabelecidas;

— Acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos professores da Rede Municipal de
Ensino e das Creches-escola e Pré-escola; ’

— Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis pelos Convénios do Governo
Federal;

- Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢ées de vida da comunidade que se refere a
difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educac&o;

- Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos refeitorios e copas, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e esteticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;

— Elaborar previsées de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias a execugéo dos servigos de nutrigdo, bem como estimado os respectivos custos;

— Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critérios custo-qualidade;

— Emitir parecer nas licitagdes para aquisic&o de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios
para a realizag&o dos programas;

— Levantar os problemas concernentes a manutencéo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e
outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los;

— Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades na area
educacional;

— Participar das atividades de treinamento e aperfeicoantento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servicos ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos; ’

- Participar de 'grupos de trabalho e/ou reunides com comunidades e outras entidades realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes, elou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho;

— Realizar outras atribuigées compativeis com sua especializagao profissional.
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Denominagéo do Cargo

PSICOLOGO.

Atuagao: Apoio Escolar — Creche / Pré-escola / Ensino Fundamental 1 /11 Carga Horaria: 20 horas

Requisitos do cargo: Curso superior com habilitagio especifica em area propria, com registro no érgéo
de classe profissional — CRP.

Descrigdo Sumaria das Atividades )
Assessorar a escola na forma de acompanhamento e apoio a professores, alunos, familiares, equipe gestora,

Professor coordenador pedagégico e demais funcionarios, no processo de aprendizado como na percepgao de
dificuldades e no trabalho de re-educacéo.

Rol de Atribuigdes
— Vivenciar e construir projetos, buscando operar na pratica individual e grupal.

— Desenvolver projetos institucionais relacionados a escola.

— Aprimorar a percepg¢do de si mesmo e do outro, enquanto se individual, social e cultural e no seu papel de
psicélogo.

— Diagnosticar, orientar, atender em tratamento e investigar os problemas emergentes nos processos de
aprendizagem.

— Esclarecer os obstaculos que interferem para haver uma boa aprendizagem.
— Favorecer o desenvolvimento de atitudes e processos de aprendizagem adequados.

— Realizar o diagnoéstico-psicopedagogico, com especial énfase nas possibilidades e perturbagdes da
aprendizagem.

- Na orientagéo de alunos, pais, professores e funcionarios.

— Propor o conhecimento dos processos de aprendizagem nos seus aspectos cognitivos, emocionais e
corporais. .

- Atuar tanto no processo normal do aprendizado como na percepgéo de dificuldades e no trabalho de re-
educagao. 5

— Participar de equipes multidisciplinares, compartilhando idéias, procedimentos, materiais didaticos.

— Contribuir com a melhora do processo de ensino e da qualidade das aprendizagens, a partir de uma visdo
ética e social.

— Promover aprendizagens cooperativas onde cada aluno possa atingir seus objetivos de forma colaborativa,
tendo a integrago, o grupo, o trabalho em equipe como cenério desta aprendizagem.

— Promover a cooperagéo escola-familia a partir dos projetos educativos especificos.
- Colaborar com a formagédo em servigo do professor. -

— Ajudar os professores, auxiliando-os na melhor forma de elaborar um plano de aula para que os alunos
possam entender melhor o contetido.

- Colaborar na elaboragdo do planejamento, execugdo e avaliagdo de cursos promovidos, visando ao
aperfeigoamento continuo de seus recursos humanos.

— Orientar os professores na melhor forma de ajudar, em sala de aula, aquele aluno com dificuldades de
aprendizagem.

— Realizar um diagnéstico institucional para averiguar possiveis problemas pedagégicos que possam estar
prejudicando o processo ensino-aprendizagem.

- Auxiliar a Equipe Gestora Escolar para que os profissionais da instituigao possam ter um bom
relacionamento entre si.

— Conversar com a crianga ou adolescente quando este precisar de orientagdo.
— Conversar com os pais para fornecer orientagdes.

- Estimule a postura transformadora de toda a comunidade educativa para, de fato, inovar a pratica escolar;
contextualizando-a.

- Acompanhar o aproveitamento escolar dos alunos, pesquisando as causas do aproveitamento insuficiente,
estudando medidas de ordem pedagégica que devam ser adotadas.

- Organizar e manter atualizado o acervo de documentos-relativos as suas atividades.
— Auxiliar a Equipe Gestora da Unidade Escolar na Orientagdo Educacional.
- Cumprir outras tarefas didatico-pedagaégicas que Ihe forem cometidas pela Equipe Gestora.
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Denominagao do Cargo

SECRETARIO DE ESCOLA

Atuacao: Apoio Escolar — Secretaria Creche/Pré-escola — Ens. Fundamental Carga Horaria: 30 horas
Requisitos do cargo: Ensino Médio Complefo

Descrigdo Sumaria das Atividades

Compde o Nuicleo de Apoio Administrativo da Escola, estd subordinado 2 Gestédo, sendo encarregado do
servico de escrituragéo escolar e de pessoal, arquivo, fichario e preparacédo de correspondéncia.

Rol de Atribuigdes

— Responder, perante o Diretor, pelo expediente e pelos servigos gerais da Secretaria da Unidade Escolar:

— Organizar e manter atualizados os prontuarios de alunos e servidores em exercicios na Escola e proceder ao

registro e escriturag&o relativos a vida escolar, especialmente no que se refere & matricula, freqiiéncia e
histérico escolar;

— Subscrever, juntamente com o Diretor, certificados, diplomas, fichas escolares, quadro de notas e, sempre
que necessario, outros papéis pertencentes aos alunos do estabelecimento;

-~ Organizar a agenda de servigos, fiscalizar e superintender os trabalhos da secretaria, coordenando e
distribuindo, equitativamente, entre seus auxiliares, os trabalhos de sua alcada;

— Supervisionar a organizacao e ter sob sua guarda os ficharios, arquivos e livros do estabelecimento:

— Redigir, subscrever e divulgar, por ordem do Diretor, inscrigbes e editais relativos a exames, matriculas e
inscrigdes diversas:

— Preparar e afixar em locais proprios os horarios de aulas e controlar o cumprimento da carga horéria anual;

— Secretariar as solenidades de formatura, de entrega de certificados e outras que forem promovidas por
ordem do Diretor do Estabelecimento; .

- Encaminhar ao Diretor, em tempo habil, os documentos que devam ser visados e assinados;

— Dialogar, com o Diretor, sobre assuntos que digam respeito & melhoria ou andamento de seus Servigos,
sobretudo daqueles que estejam embaragando o desempenho de suas obrigacdes;

— Diligenciar junto ao Diretor, a fim de que sejam adquiridos, em tempo habil, os livros e impressos
necessarios, requisitando-os mediante recibo, bem como a todo material de uso da secretaria;

— Nao permitir a presenga de pessoas estranhas nos servicos de secretaria, a ndo ser que haja para isso,
determinag&o do Diretor;

— Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Diretor;
— Tomar as providéncias necessarias para manter atualizados os servigos pertinentes a Secretaria;

— Organizar os processos de inscrigées para os examés de selegéo, bem como os de matriculas, conferindo a
documentagdo que deve instrui-los e encaminha-los para despacho, apés satisfeitas todas as exigéncias
regulamentares;

— Supervisionar o processo de verificagao da freqiiéncia dos alunos matriculados, mantendo, sempre em
ordem, os respectivos assentamentos:

- Supervisionar_os processos de levantamento das notas obtidas pelos alunos e do calculo dos conceitos por
disciplinas através de fichas individuais:

- Manter, sem rasuras ou emendas, a escrituragao de todos os livros e documentos escolares;

— Providenciar, a vista dos resultados obtidos pelos alunos, a.expedicdo de diplomas ou certificados a que
fizerem jus;

— Elaborar relatérios que devam ser enviados as autoridades, de acordo coma normas expedidas;
— Manter atualizado o arquivo de legislacgo e documentagdo pertinentes ao estabelecimento:
- Participar da elaboragéo da Proposta Pedagagica da Escola e do Plano de Gest3o.
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OFICIAL DE SERVICOS ESCOLARES.
Atuag&o: Apoio Escolar — Secretaria Creche/Pré-escola — Ens. Fundamental Carga Horaria: 30 horas
Requisitos do Cargo: Ensino Médio Completo
Descrigdo Sumaria das Atividades

Compée o Nucleo de Apoio escolar, esta subordinado ao Secretario Escolar. Executa os servicos gerais

administrativos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as
necessidades administrativas.

Rol de Atribuigées

— Digitar documentos diversos, recebendo rascunho ou seguindo modelo, quando necessério fazer correcdes
ortograficas elementares:

— Preencher requisicées ou boletins de produgdo diaria;

— Ordenar e arquivar fichas cadastrais e copias de resultados, seguindo critérios pré-estabelecidos:
— Prestar informagdes de rotina da Unidade;

- FEfetuar célculos simples;

— Atender a todos os pedidos internos ou externos de reproducdo de documentos, preencher contratos,
formulérios para cadastramento de servidores no computador, recorrendo ao arquivo e relatorios:

— Distribuir os materiais requisitados a Unidade; -

— Auxiliar em pequenas tarefas de apoio a Unidade, rodar folhas, entregar documentos diversos, passar notas
dos alunos do didrio para o boletim, efetuar transferéncias, fazer o relatério anual, organizar documentacao
pertinentes;

- Executar trabalhos de redacdo relativos aos servicos do setor em que trabalha, formalizar processos,
recebendo documentagdo dos requerentes, datilografando fichas numéricas e alfabéticas, colocando nome
do requerente, data de entrada, assunto, facilitando a tramitacdo pelos demais setores;

- Organizar documentos que se relacionem com a atividade de seu setor de trabalho;
- Efetuar a coleta e o registro de dados, referente ao setor;
— Redigir correspondéncia rotineira, observando os padroes estabelecidos;

- Organizar e manter arquivos privados de documentos referentes ao setor, procedendo a classificacdo, e
etiquetagem dos mesmos, para conserva-lo e facilitar a sua consulta;

— Fiscalizar a freqiiéncia dos funcionarios, registrando as faltas:

— Executar servigos de recepcéo (recepcionista);

— Desempenhar outras atividades correlatas e que Ihe sejam designadas pelo Secretario ou Diretor da
Unidade de Ensino.




Fis. n°o =118s=

Prefeitura Municipal de Miguelopolis

Estado de Sao Paulo

Prefeito Municipal

Lei n® 2.956 de 30/04/2009.

Denominagéo do Cargo

INSPETOR DE ALUNOS.
Atuac&o: Apoio Escolar - Ensino Fundamental — Fase | e Il Carga Horéria: 30 horas
Requisitos do cargo: Ensino Fundamental Completo
Descricdo Sumaria das Atividades

Compde o nucleo de apoio escolar, sob supervisdo, coordenagdo e acompanhamento da Equipe Gestora da
Unidade Escolar, tera a funcdo de proporcionar suporte ao conjunto de acdes complementares quanto a
administracao, zelo e cuidados dos alunos.

Rol de Atribuigdes
— Disciplina e vigilancia dos alunos;

— Hierarquia na escola;

- Controle e movimentag&o do aluno;

- Orientag&o aos alunos quanto as normas da Unidade Escolar;

- Controle e movimento dos alunos nas imediacdes da Unidade Escolar;
— Colaborar na instrugéo e divulgacao de avisos;

— Observar e orientar os setores, sobre o compoﬁamento-dos alunos;

— Apoio aos professores;

— Colaboragéo nas atividades extra - classe;

— Primeiros socorros aos alunos;

- Acompanhar os alunos a entrada e & saida das classes, laboratérios e outras dependéncias da Escola e nas
imediagdes, aconselhando e orientando os que estiverem transgredindo o Regimento Escolar e as Normas
de conduta;

- Manter em ordem os alunos nas salas de aula, de recreagéo e outros locais, na auséncia do professor
instrutor ou auxiliar de ensino;

- Cuidar da fiscalizagdo quanto ao uniforme escolar:

- Tomar as providéncias necessarias a disciplina dos alunos, de modo a assegurar normal funcionamento da
vida escolar;

— Comunicar ao Gestor casos de conduta irregular dos alunos:

— Assistir aos alunos que adoecerem ou sofrerem acidentes, encaminhando-os ao destino conveniente;
— Outras tarefas auxiliares determinadas pelo Diretor da Unidade Escolar ou Secretario.
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Denominacéo do Cargo

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

Atuacdo: Apoio Escolar - Ensino Fundamental — Fase | ¢ || Carga Horaria: 30 horas.

Requisitos do cargo: Ensino Fundamental Completo

Descri¢cdo Sumaria das Atividades
Compde o Nucleo de apoio Escolar, esta subordinado a Equipe Gestora da Unidade Escolar, no desempenho

das funcdes de conservagéo, manutengéo e controle do materiais e mobiliario escolar.

Rol de Atribuigdes :

- Verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que serve e preencher ou
solicitar o preenchimento de requisigées de material ou almoxarifado;

- Auxiliar no processo de levantamento de pregos de materiais solicitados e, sob supervisgo direta,
na aquisicao dos mesmos, sempre que solicitado;

- Guardar o material em perfeita ordem de armazenamento e conservagao;,

- Receber o material dos fornecedores e conferir as especificagbes dos materiais mais complexos,
inclusive de qualidade e quantidade, com os documentos de entrega;

- Fazer a escrituragéo dos controles de material e manter atualizados os controles de estoque;
- Emitir a relagéo de estoques para inventario de material:
- Levantar dados sobre o consumo de material;

- Receber, classificar, fichar, guardar e conservar documentos segundo normas e codigos pré-.
estabelecidos;

— Zelar pela conservacgéo do prédio, de suas dependéncias internas e externas e do mobiliario
em geral;

- Verificar, para efeito de seguranga e cidadania, a iluminagao, energia elétrica e 4gua, bem como
0s equipamentos correlatos;

- Auxiliar na preparagao do ambiente para os eventos;

- Cuidado e preservagéo dos recursos fisicos e didaticos, higiene e limpeza nos locais ocupados,
atencao e resolugao aos problemas ou imprevistos que possam surgir no dia-a-dia;

- Executar outras tarefas solicitadas pelo Gestor da Unidade Escolar, compativeis com a fungéo.
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Atuacédo: Apoio Escolar - Biblioteca do Ensino Fundamental — Fase | e Il Carga Horaria: 30 horas.
Requisitos do cargo: Ensino Fundamental Completo
Descrigao Sumaria das Atividades

Compde o nucleo de apoio escolar, sob supervisdo do Diretor da Unidade Escolar, organizando

os trabalhos técnicos relativos as atividades de catalogacéo, classificacéo, referéncia e conservacao do acervo
da biblioteca escolar.

Rol de Atribuigdes
—  conferir pedidos de aquisicdo com acervo;

-  receber e conferir os materiais adquiridos;

—  examinar e conferir a integridade dos materiais bibliograficos e nao bibliograficos;
- colocar a identificacdo das instituicées do material adquirido;

—  registrar os materiais bibliograficos e nao bibliogréﬂcos recebidos;

—  acusar o recebimento das doagdes e permutas &
- auxiliar no inventario do acervo:

- informar sobre os servigos disponiveis na biblioteca;

- informar aos usuarios sobre as narmas de empréstimo;

—  cadastrar os usuarios junto & biblioteca:

—  Operar o sistema de empréstimo, devolug&o, renovacio e reserva;

—  ordenar os materiais bibliograficos e ndo bibliograficos nos seus locais préprios para armazenagem:;
- manter a organizacao no setor de emprestimo; ’

= auxiliar nas atividades de dinamizagéo: hora do conto, horada leitura dentre outras;

- auxiliar nas atividades de extensao: feira de livros, exposicoes, concursos literarios, dentre outras;

- auxiliar na operacionalizagao dos servigos de disseminac&o e informacéo tais como boletins, listas, avisos,
alertas etc.

—  manter cadastro de enderecos institucionais para atividades cooperativas:
—  executar outras tarefas operacionais.
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Denominacgéo do Cargo

ENCARREGADO DA MERENDA ESCOLAR

Atuagdo: Apoio Escolar - Cozinha Piloto — Rede Municipal de Educagéo Carga Horaria: 30 horas-
Requisitos do cargo: Ensino Médio Completo

Descrigdo Sumaria das Atividades

Compde o nicleo de apoio escolar, sob supervisdo do Chefe de Coordenacgéo da Cozinha Piloto,
orientar e controlar a execugao técnica de trabalho relacionado com nutrigéo.

Rol de Atribuigoes

- Orientar quanto ao preparo da merenda escolar, sob orientacdo do Nutricionista, ou superior imediato;

— Auxiliar no dominio das técnicas para manipulagdo/conservacido de alimentos e preparo de pratos e
refeicoes;

- Conhecimentos de equipamentos utilizados na cozinha bem como de normas de seguranga e higiene,
manter, zelando o perfeito funcionamente dos equipamentos de cozinha:

— Promover atividades de limpeza e reparos em geral em equipamentos e utensilios de cozinha;

- Controlar a execugéo das refei¢des e sobremesas, quanto a qualidade dos alimentos, tempo de preparagio
e atentando ao sabor, para atender a cardapios estipulados:

— Orientar auxiliares no pré-preparo de refeigdes, supervisionando tarefas executadas, para manter o padrao
de qualidade do servico;

- Efetuar o controle da quantidade de ingredientes, verificando nivel de estoque dos que estdo sujeitos a
deterioragéo para providenciar as reposi¢des necessarias;

- Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de manipulagdo, higienizagéo e
conservagao de alimentos, bem como providenciando a limpeza de equipamentos, instalacdes e utensilios;

— Orientar o pré-preparo dos alimentos, escolhendo os cereais, descascando, lavando e picando verduras,
legumes, tubérculos e frutas; limpando e cortando carnes, de forma & agilizar o preparo das refeigdes.

— Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagido de géneros alimenticios, aparelhos de
aquecimento ou refrigeragao.

— Comunicar ao superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade da mercadoria entregue para
cozimento, bem como sobre a necessidade de reparo e reposicdo de utensilios, equipamentos e instalagdes
de cozinha. .

— Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando équipamentos de protegdo apropriados, quando da
execugao dos servigos.—

— Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga.

— Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

— Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.
— Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior
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COZINHEIRO

Atuagao: Apoio Escolar — Cozinha Piloto Carga Horaria: 30 horas -

Requisitos do cargo: Ensino Fundamental Incompleto

Descricdo Sumaria das Atividades

Compde o ntcleo de apoio escolar, sob supervis@o, coordenagdo e acompanhamento do Nutricionista e
Encarregado da Merenda Escolar, tendo a funcdo de executar as refeicdes alimentacdo dos alunos.

Rol de Atribuigdes
— Preparar a merenda escolar, sob orientacdo do Nutricionista, ou superior imediato;

— Dominar técnicas para manipulag&o/conservacao de alimentos e preparo de pratos e refei¢des;

— Conhecimentos de equipamentos utilizados na cozinha bem como de normas de seguranga e higiene,
manter, zelando o perfeito funcionamento dos equipamentos de cozinha;

— Promover atividades de limpeza e reparos em geral em equipamentos e utensilios de cozinha:

— Preparar refeicdes e sobremesas, controlando qualidade dos alimentos, tempo de preparacdo e atentando
ao sabor, para atender a cardapios estipulados:

— Orientar auxiliares no pré-preparo de refeicdes, supervisionando tarefas executadas, para manter o padréo
de qualidade do servigo;

- Efetuar o controle da quantidade de ingredientes, verificando nivel de estoque dos que estio sujeitos a
deterioragéo para providenciar as reposi¢cdes necessarias;

— Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de manipulagéo, higienizagéo e.
conservacao de alimentos, bem como providenciando a limpeza de equipamentos, instalagdes e utensilios;

— Orientar e/ou executar o pré-preparo dos alimentos, escolhendo os cereais, descascando, lavando e picando
verduras, legumes, tubérculos e frutas: limpando e cortando carnes, de forma a agilizar o preparo das
refeicdes.

- Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo de géneros alimenticios, aparelhos de
aquecimento ou refrigeracéo.

— Comunicar ao superior imediato as irregularidades encpntradas na qualidade da mercadoria entregue para
cozimento, bem como sobre a necessidade de reparo e reposicdo de utensilios, equipamentos e instalagdes
de cozinha. ¥

— Resgardar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da
execugdo dos servigos.—

- Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.

— Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

— Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.
— Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior
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¢ SERVENTE

Atuacdo: Apoio Escolar — Escolas da Rede Municipal de Educacéo Carga Horaria: 30 horas

Requisitos do cargo: Ensino Fundamental Incompleto

Descrigdo Sumaria das Atividades

Compde o Nucleo de apoio Escolar, esta subordinado a Equipe Gestora da Unidade Escolar, no desempenho

das funcdes de conservagdo e manutengio do material e mobiliario escolar, limpeza e higiene dos ambientes
escolares.

Rol de Atribuigdes

- Manter a limpeza e a ordem nas dependéncias da unidade escolar; lavar e limpar dependéncias do prédio

em geral, utilizando agua, panos de chdo e produtos proprios para limpeza, desinfetando quando
necessario;

— Varrer, raspar e encerar pisos e assoalhos, utilizando do material adequado;

— Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, galerias e vidragas com o auxilio de escovas e produtos préprios;
- Polir objetos, pegas e placas metalicas, utilizando flanelas e produto polidor;

— Espanar moveis e vasculhar tetos, usando espanadores e escadas:

— Remover lixos e detritos, usando pa, vassoura e sacos de iixé;:

- Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais, seguindo orientagbes superiores;
— Guardar e arrumar objetos, mantendo a ordem dos mesmos;

— Transportar pequenas encomendas e transmitir recados.;

- Informar quanto a falta de materiais de limpeza e conservagéo do prédio e mobiliario;

— Realizar servigos externos de carga, descarga, entrega de volumes;

— Zelar, cuidar e guardar materiais sob sua responsabilidade, tais como: rodos, vassouras, espanadores, etc.;
- Executar os servicos de limpeza e arrumagéo das dependéncias, conforme forem atribuidos:

- Zelar pela conservagéo do predio, de suas dependéncias internas e externas e do mobilidrio em geral;

- Verificar, para efeito de seguranga e cidadania, a iluminagéo, energia elétrica e agua, bem como os
equipamentos correlatos;

- Acompanhar a entrada e saida dos alunos, se solicitado:
- Auxiliar na preparagao do ambiente para os eventos:

— Cuidado e preservagéo dos recursos fisicos e didaticos, higiene e limpeza nos locais ocupados, atencédo e
resolugdo aos problemas ou imprevistos que possam surgir no dia-a-dia;

W1

- Executar outras tarefas solicitadas pelo Gestor da Unidade Escolar, compativeis com a funcéo.
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Denominagéao do Cargo

AUXILIAR DE LIMPEZA

Atuacao: Apoio Escolar — Escolas da Rede Municipal de Educagao Carga Horaria: 35 horas

Requisitos do cargo: Ensino Fundamental Incompleto

Descricao Sumaria das Atividades
Compde o Nucleo de apoio Escolar, estd subordinado & Equipe Gestora da Unidade Escolar, no desempenho

das fungdes de conservagéo e manutencdo do material e mobiliario escolar, limpeza e higiene dos ambientes
escolares.

Rol de Atribuigdes ' .

— Manter a limpeza e a ordem nas dependéncias da unidade escolar; lavar e limpar dependéncias do prédio

em geral, utilizando agua, panos de chio e produtos proprios para limpeza, desinfetando quando
necessario;

— Varrer, raspar e encerar pisos e assoalhos, utilizando do material adequado;

— Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, galerias e vidragas com o auxilio de escovas e produtos proprios;
— Polir objetos, pegas e placas metdlicas, utilizando flanelas e produto polidor;

- Espanar moveis e vasculhar tetos, usando espanadores e escadas;

— Remover lixos e detritos, usando pa, vassoura e sacos de lixo;

— Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais, seguindo orientagdes superiores;
— Guardar e arrumar objetos, mantendo a ordem ‘dos mesmos;

— Transportar pequenas encomendas e transmitir recados:

- Informar quanto a falta de materiais de limpeza e conservagéo do prédio e mobiliario;

— Realizar servigos externos de carga, descarga, entrega de volumes;

— Zelar, cuidar e guardar materiais sob sua responsabilidade, tais como: rodos, vassouras, espanadores, etc.;
— Executar os servigos de limpeza e arrumagéo das dependéncias, conforme forem atribuidos;

— Zelar pela conservagéao do prédio, de suas dependéncias internas e externas e do mobiliario em geral;

- Verificar, para efeito de seguranca e cidadania, a iluminagdo, energia elétrica e agua, bem como os
equipamentos correlatos;

— Acompanhar a entrada e saida dos alunos, se solicitado;
— Auxiliar na preparagéo do ambiente para os eventos;

— Cuidado e preservagéo dos recursos fisicos e didaticos, higiene e limpeza nos locais ocupados, atengdo e
resolugé@o aos problemas ou imprevistos que possam surgir no dia-a-dia;

— Executar outras tarefas solicitadas pelo Gestor da Unidade Escolar, compativeis com a fungo.
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Denominac¢ao do Cargo

VIGIA ESCOLAR

Atuacgéo: Apoio Escolar — Escolas da Rede Municipal de Educaggo Carga Horaria: 35 horas
Requisitos do cargo: Ensino Fundamental Incompleto )
Descrigdao Sumaria das Atividades

Executar servicos de guarda devidamente umform:zado nas escolas municipais.

Rol de Atribuigdes

Auxiliar o servigo de fiscalizagdo das escolas munlmpals em locais previamente determinados;

- Orientar a populagdo escolar, objetivando o zelo pelo bem ptiblico;

— Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilancia do prédio escolar, percorrendo-o sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, observando possiveis anormalidades:

- Vigiar a entrada e saida de pessoas;

— verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingrgsso;

— investigar quaisquer condigbes anormais que tenha observado:

- levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

— Desenvolver outras atividades correlatas.
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ANEXO XIII

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DO QUADRO DE APOIO ESCOLAR

Denominagéo do Cargo

ASSESSOR DE CRECHE

Atuacdo: Suporte Pedagégico Il - Creche/escola — Pré-escola Carga Horaria: 40 horas
Requisitos do cargo: Curso Normal de Nivel Médio de 12 & 42 séries — Magistério

Descricao Sumaria das Atividades

Auxiliar na Coordenagéo da Educagéo Infantil nas atividades pedagogicas inerentes a Unidade Escolar e nas
acdes para o intercambio com a comunidade e desempenhar as atividades de orientagio educacional aos
alunos. i

Rol de Atribuigdes
— participar do processo de elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola e do Plano de Gestao.

— exercer atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor, inerentes a sua fungo.
— auxiliar o Diretor na administragio de material e pessoal;
— coordenar a orientag&o educacional do educando, incorporando-o ao processo educativo global,

— coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do educando e desenvolver o
processo de aconselhamento;

- coordenar o processo de informag&o educacional e profissional:
— sistematizar o processo de intercdmbio de informagdes necessarias ao conhecimento global do educando;

- sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que
exigirem assisténcia especial;

— coordenar o acompanhamento pos-escolar;

— coordenar reunides sobre assuntos pertinentes a Orientagao Educacional:

— emitir pareceres sobre matéria concernente a Orientagdo Educacional,

— participar do processo de identificagao das caracteristic:as basicas da comunidade:

- participar do processo da caracterizagdo e acompanhamento dos alunos visando ao mais eficiente
atendimento individual e grupal;

— participar do processo de classificagao, reclassificagéo, aproveitamento de estudos, de avaliacdo e de
recuperacao;

= participar do processo de acompanhamento do professor-aluno estagiario;

= participar do processo de integragdo Escola - Familia - Comunidade;

— realizar estudos e pesquisas na area de Orientagdo Educacional e apresentar relatério anual das atividades;
— informar os professores quanto a peculiaridade. de comportamento de alunos;

= participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos p}ogramas de estagios oferecidos;

= organizar e manter atualizado o dossié individual de aluno e o'perfil das classes.
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Denominacgao do Cargo

CHEFE DE COORDENAGCAO DA COZINHA PILOTO
Atuag&o: Apoio Escolar — Cozinha Piloto Carga Horaria: 40 horas.
Requisitos do cargo: Ensino Médio Completo
Descrigdo Sumaria das Atividades

Compde o nlcleo de apoio escolar, sob supervisio, coordenagédo e acompanhamento do Nutricionista, tendo a

fungdo de supervisionar o armazenamento dos produtos, sua validade e condigbes de uso, a elaboragdo das
refeicdes e sua distribuicdo as unidades escolares.

Rol de Atribuigdes
— Verificar as condigdes do preparo da merenda escolar, sob orientacéo do Nutricionista, ou superior imediato;
— Supervisionar as técnicas para manipulagio/conservacgio de alimentos e preparo de pratos e refeigbes;

— Verificar sobre os equipamentos utilizados na cozinha bem como de normas de seguranga e higiene, manter,
zelando o perfeito funcionamento dos equipamentos de cozinha:

— Supervisionar as atividades de limpeza e reparos em geral em equipamentos e utensilios de cozinha;

- Verificar a qualidade das refeicdes e sobremesas, controlando qualidade dos alimentos, para atender a
cardapios estipulados;

- Supervisionar a orientagdo a auxiliares no pré-preparo de refeigées, supervisionando tarefas executadas,
para manter o padrdo de qualidade do servigo;

- Efetuar junto ao encarregado da merenda escolar o controle da quantidade de ingredientes, verificando nivel
de estoque dos que estéo sujeitos a deterioragdo para providenciar as reposicdes necessarias:

— Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de manipulagéo, higienizagéo e
conservagao de alimentos, bem como providenciando a limpeza de equipamentos, instalagdes e utensilios;

— Coordenar com o encarregado e cozinherio o pré-preparo dos alimentos, escolhendo os cereais,
descascando, lavando e picando verduras, legumes, tubérculos e frutas; limpando e cortando carnes, de
forma & agilizar o preparo das refeigdes.

— Orientar quanto a operacionalizagio de aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo de géneros
alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeragdo.

— Comunicar ao fornecedor as irregularidades encontradas na qualidade da mercadoria entregue para
cozimento, bem como sobre a necessidade de reparo e reposigéo de utensilios, equipamentos e instalagdes
de cozinha.

— Aplicar a seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execugao dos servigos;.

— Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimeritos de biosseguranca.

- Orientar, coordenar e responsabilizar-se pela guarda, conservagédo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

— Fiscalizar a distribuicdo da merenda escolar.

— Coordenar os horérios de trabalhos quanto a elaboragéo da merenda e sua distribuigao.
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